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Resumen

Este articulo presenta una revisiéon descriptiva de la pertinencia y relevancia social que ha logrado
consolidar el programa de Medicina de la Universidad del Tolima en la regién y el pais desde la
perspectiva de calidad adoptada por el Ministerio de Educacién Nacional, a través de los procesos de
acreditaciéon de alta calidad. Muestra el origen del programa como consecuencia de las sentidas
necesidades del medio y una puesta en marcha que propende por el impacto social de su entorno.
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Abstract

This article presents a descriptive review of the pertinence and social relevance that the Medicine
program of the University of Tolima has managed to consolidate in the region and the country from the
perspective of quality adopted by the Ministry of National Education, through the processes of high
quality accreditation. It shows the origin of the program as a consequence of the felt needs of the
environment and a start-up that tends to the social impact of its environment.
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1. Introduccion

El programa de Medicina de la Universidad del Tolima inicié sus labores académicas en el afio 1996 con 44
estudiantes, de los cuales 16 se graduarian en el afio 2002 como la primera promociéon del mismo. Desde sus
inicios, ha incorporado un alto valor social en su quehacer, por lo que la misidn del programa se centra en
«formar médicos integrales lideres de la comunidad, comprometidos con el desarrollo de su regién y del pais,
con sdlidos conocimientos en los saberes cientificos, sociales y éticos».

La pertinencia y la relevancia social hacen parte de las caracteristicas que el Ministerio de Educacién Nacional
evalula para otorgar los reconocimientos de alta calidad a los programas académicos, evidenciado en gran parte
a través de los egresados mediante el reconocimiento de la calidad de la formacidn recibida, las actividades que
desarrollan referentes al logro misional y a la influencia positiva que ejerce el programa en su contexto, ayudando
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a enfrentar de forma académica los problemas que responden a las necesidades del medio de forma proactiva
en el marco de los valores que inspiran el programa (CNA, 2013).

El objetivo del presente trabajo fue identificar las variables que sustentan la pertinencia y relevancia social que
ha logrado consolidar el programa de Medicina de la Universidad del Tolima en la region y el pais desde la
perspectiva de calidad adoptada por el Ministerio de Educacidon Nacional, a través de los procesos de acreditacion
de alta calidad. En este sentido, el articulo muestra el origen del programa como consecuencia de las sentidas
necesidades del medio y una puesta en marcha que propende por el impacto social de su entorno.

2. Metodologia

Se realizd unarecoleccion de informacion a partir de fuentes documentales institucionales, tomando como punto
de partida el hecho de que el programa de Medicina de la Universidad de los antecedentes de la situacidn social,
econdmica y politica del departamento del Tolima para el momento en el que se decide la apertura de la oferta
del mismo, pues es dicho contexto el que sustenta su pertinencia inicial y marca el derrotero de su trayectoria y
los impactos que se proyectaron del Tolima, da respuesta a la cobertura de las necesidades de este talento
humano para el Departamento del Tolima y sus zonas aledafias. La revision documental incluyé la caracterizacion
con su apertura. Asi mismo, se realizd la revision de fuentes de informacidn estadistica tanto del sistema
integrado de informacién del Ministerio de Educacidon Colombiano, como las institucionales.

3. Resultados

3.1. Antecedentes de creacion del programa de Medicina de la Universidad del Tolima

Para la década del 50, el departamento del Tolima venia siendo afectado por diferentes problemas sociales
derivados de la violencia politica; era una época caracterizada por la pobreza, la ruralidad y los graves problemas
educativos (tasa de analfabetismo cercana al 70 %). Simultdneamente a esta situacién, las condiciones de
funcionamiento en las Instituciones de educacion superior presentaron un cambio significativo cuando, en 1958,
la junta militar de gobierno otorgd personeria juridica a las universidades existentes, entre ellas la Universidad
del Tolima, la cual habia sido creada en el afio 1945(Fajardo Ramos, Nufiez Rodriguez, & Quimbayo Diaz, 2014).

Para el aflo 1961, se cred la escuela de enfermeria como respuesta a las necesidades de salud del departamento,
originadas por la violencia y el déficit de personal de esta naturaleza para la ciudad de Ibagué (capital del
departamento del Tolima (Fajardo Ramos, Nufiez Rodriguez, & Quimbayo Diaz, 2014). Con la experiencia ganada
en el area de la salud durante varios anos y el reconocimiento por parte de la comunidad de la Universidad del
Tolima, surge una iniciativa ciudadana a finales de la década de los 70 y principios de los 80 para la creacion del
programa de Medicina, la cual contd con el respaldo de los politicos, lo que permitié la emisiéon de una estampilla
pro facultad de medicina, la cual fue asumida por la comunidad tolimense (Ospina, 2012). Sin embargo, para el
afio de 1985, ocurre lo que seria la peor tragedia natural de Colombia, cuando una gigantesca avalancha,
producto del deshielo del volcan Nevado del Ruiz, arrasé con el municipio de Armero (Tolima) (Ospina Enciso,
2013), dejando un saldo de muertos aun sin estimar, entre 25.000 y 30.000, segun los organismos estatales.

Esta tragedia puso en entredicho la capacidad de respuesta que tenia el departamento en atencién primaria en
salud, generando asi la necesidad de establecer programas profesionales de Medicina general y Enfermeria,
cuyos egresados pudieran fortalecer el servicio de salud en el Tolima (Universidad del Tolima, 2018).

Es entonces cuando el Consejo Superior de la Universidad del Tolima, en ese mismo afio, cred el Centro Especial
de Educacidon en Salud, cuya finalidad era realizar estudios de investigacion que permitieran a la universidad
tomar decisiones relacionadas con la oferta de programas de formacion en Ciencias de la Salud y actividades en
dicha area. Cuatro afos después se cred la Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad del Tolima como
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una respuesta a las necesidades propias del contexto, relacionadas con la formacién de recursos humanos en el
area de la salud y con la oferta de nuevas opciones para los jovenes bachilleres. (Universidad del Tolima, 2017).

Finalmente, el 5 de febrero de 1996, el Consejo Superior cred el programa de Medicina en la Universidad del
Tolima, Unico programa de esta naturaleza del departamento y segundo en la region Tolima — Huila — Caquet3,
después del programa de Medicina ofertado por la Universidad Surcolombiana (Neiva — Huila).

3.2. Estado actual de la formacion en Medicina en Colombia

En Colombia, el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) reporta para el aio 2020 un
total de 63 programas académicos de medicina activos y en oferta. En IES de caracter oficial son ofertados 17
(27 %) y los 46 restantes en IES privadas (73 %). La duracién prevista para la obtencidn del titulo va desde los 10
hasta los 14 semestres, distribuidos de la siguiente manera: programas con duracion de 10 semestres, 1; de 12
semestres, 51; de 13 semestres, 9; y de 14 semestres, 2. Los créditos académicos que componen los planes de
estudio van desde 209 hasta 382.

La oferta académica se realiza en 20 departamentos del territorio colombiano y mayoritariamente se concentra
en 7 departamentos (Antioquia, Atlantico, Bogota D.C.-Cundinamarca, Bolivar, Narifio, Santander y Valle del
Cauca) con una participacién del 67 % del total de la oferta; el 33 % restante de la oferta es asumida por 13
departamentos.

El nimero de graduados para los ultimos 5 afios, segun el OLE (2020) es de 26.433 médicos. El comportamiento
del nimero de graduados se muestra en el grafico 1.

Grafico 1
Graduados del programa de Medicina en Colombia en los ultimos 5 afios.
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Para el caso del Tolima, en el mismo periodo, se han graduado 251 médicos de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad del Tolima.

En los datos que suministra el Banco Mundial (2020), Colombia tiene un estimado de médicos de 2,5 por cada
1.000 habitantes (2017, ultimo afio con dato registrado en el Banco Mundial), valor mas bajo que la tasa para los
paises miembros de la OCDE. Colombia se ubica por debajo de Cuba (8,19), Uruguay (5,05) y Argentina (3,96),
pero superior a Chile y Brasil. En diferentes paises del mundo, existe la percepcion de que el talento humano en
salud es insuficiente para atender las necesidades de salud de la poblacién (Restrepo & Ortiz, 2017). De acuerdo
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a proyecciones realizadas sobre el personal sanitario que se requiere para acelerar y mantener el logro de la
cobertura sanitaria universal, la Organizacién Mundial de la Salud y el Banco Mundial han sugerido que existira
un déficit de profesionales de la salud, acentuado en mayor medida en los paises de bajos y medianos ingresos;
en 2030, el déficit estimado se acercara a los 18 millones (World Health Organization, 2016).

3.3. Compromiso social, impacto académico y calidad del programa de Medicina de la
Universidad del Tolima

3.3.1. Compromiso social

Segun el ultimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (DANE, 2019), los datos del nivel educativo de las
poblaciones indigenas con formacion en educacion superior en Colombia estan en el 6,7 %. El departamento del
Tolima cuenta con el 3,7 % de la poblaciéon indigena de Colombia y el pueblo Pijao se concentra mayoritariamente
en este departamento, con el 88 % de su poblacién.

Esta poblacion hace parte de los beneficiados de los mecanismos de admisidn especial® en la Universidad del
Tolima, los cuales son aplicados a comunidades con condiciones excepcionales para que accedan a la educacion
superior y son regidos por los Acuerdos 0051 de 2001 y 0138 de 2008 del Consejo Académico de la Universidad
del Tolima.

Si bien este acceso hace parte fundamental de la educacion publica, el programa de Medicina de la Universidad
del Tolima maneja cifras significativas de estudiantes que provienen de condiciones de vulnerabilidad: minorias
étnicas, victimas del conflicto y otras situaciones especiales.

En la universidad, se inscriben semestralmente entre 70 y 100 aspirantes por mecanismos especiales de admision
(Universidad del Tolima, 2018), de los cuales alrededor del 85 % son inscritos al programa de Medicina.

El cuadro 1 muestra que, para el periodo comprendido entre el semestre A del afio 2016 y el semestre A del afio
2020, se presentaron 368 inscritos pertenecientes a minorias étnicas. Estos datos establecen que 11 de cada 100
inscritos al programa y 48 de cada 100 inscritos por mecanismos especiales pertenecen a grupos indigenas.

En este sentido, el programa de Medicina, admite el 20 % de sus aspirantes por mecanismos especiales, dando
lugar a oportunidades significativas para la formacion en el drea de la salud a integrantes de comunidades en
condiciones vulnerables.

Los aspirantes al programa de Medicina de la Universidad del Tolima, en una significativa mayoria Pijao (del sur
del departamento), se ubican en pequefias parcialidades en los municipios de Coyaima, Natagaima, Ortega,
Chaparral y San Antonio (Arango & Sanchez, 2006).

4 Minorias étnicas, victimas del conflicto armado interno en Colombia, deportistas destacados y mejores bachilleres del departamento.
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Cuadro 1
Numero de inscritos al programa de Medicina por mecanismos
corrientes y especiales entre los afios 2016 — 2020.

Total inscripciones especiales

o
:S Total inscritos corrientes Total
E Me Vc Ld Mb de inscritos

2016-a 377 41 41 2 8 469

2016-b 183 27 24 4 3 241

2017-a 287 44 19 12 9 371

2017-b 282 55 19 5 3 364

2018-a 393 53 31 6 14 497

2018-b 240 34 38 3 4 319

2019-a 307 48 40 8 6 409

2019-b 215 29 25 5 6 280

2020-a 352 37 40 10 14 453

Total 2636 368 277 55 67 3403

Fuente: (Oficina de Registro y Control Académico - Universidad del Tolima, 2020)

ME: Minorias étnicas

VC: Victimas del conflicto
LD: Ley del deporte

MB: Mejor bachiller

Para esta y las demas poblaciones indigenas, el Ministerio de Salud y Proteccién Social dio a conocer, en el
documento denominado Perfil de Salud de la Poblacidn Indigena, y medicién de desigualdades en salud (2016),
importantes datos estadisticos en los cambios de la situaciéon de salud de los pueblos indigenas en Colombia.
Algunos datos que es necesario resaltar y son aplicables a la poblacién que se encuentra en el departamento del
Tolima son los siguientes:

- Respecto a la mortalidad general entre poblacién indigena y no indigena, se observa que el 18,63 % de la
poblacién indigena se muere entre los 0 y los 4 afos de edad mientras que en la poblaciéon no indigena este
porcentaje es de 4,92 %, lo que significa que la mortalidad de los nifios en la poblacidn indigena es 2,79 veces
mas alta que la presentada en la poblacion no indigena. La diferencia relativa por edad entre poblacion indigena
y no indigena evidencia que la mortalidad indigena se concentra en las edades menores a 19 afios.

- Respecto a la morbilidad atendida de la poblaciéon indigena y de la poblacién no indigena, se identifica que las
enfermedades no trasmisibles representaron para la poblacién indigena el 52,81 % del total de las atenciones vy,
en la poblacién no indigena, esta causa representd del 68,87 % de las atenciones. En segundo lugar, se ubicaron
las condiciones trasmisibles y nutricionales que para la poblacién indigena representé el 26,14 % de las
atenciones y en la poblacién no indigena el 14,56 %. En tercer lugar, estan sintomas mal definidos que en la
poblacion indigena representé el 13,34 % atenciones y en la poblacién no indigena el 12,36 %. Finalmente, las
condiciones maternas perinatales representaron el 2,95 % de las atenciones en la poblacién indigena y en la
poblacién no indigena fueron el 2,08 %.

Las anteriores cifras muestran valores mas altos para la mayoria de casos en la poblacidon indigena. Esta situacion
es generada por el escaso recurso médico que se presenta en el sur del Tolima; sin embargo, dentro de lo que
contempla el principio de pertinencia de la educacién superior, aplicado por la institucion, los graduados del
programa de Medicina estan llamados a retornar a sus poblaciones a satisfacer las necesidades del contexto para
reafirmar el valor social y compromiso que tiene el programa con su entorno.
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3.3.2. Impacto académico

Como impacto académico generado por el valor agregado que imprime en sus estudiantes, el programa de
Medicina es el que mejores resultados obtiene en las pruebas Saber Pro de la institucion

Los estudiantes son conscientes de la las ventajas econdmicas, profesionales y personales que tienen al
obtener buenos resultados en dichas pruebas. Algunos de los reconocimientos mas significativos son:

- Reconocimiento en «La Noche de los Mejores», en la cual el Ministerio de Educacion Nacional exalta a los
estudiantes que obtienen los mejores resultados en la Prueba Saber Pro. El reconocimiento llega a todos los
estudiantes con mejores resultados: medalla y diploma.

- El reconocimiento «José Francisco Socarras» se entrega a los estudiantes pertenecientes a la comunidad
afrocolombiana con los mejores resultados en la prueba. Estos reconocimientos vienen acompafiados de la
opcién de una beca-crédito condonable ofrecida por el ICETEX para realizar estudios de posgrado en el pais o
en el exterior.

- De igual forma, varias universidades, con el fin de mejorar los indicadores, verifican estos resultados e incluso
optan por realizar descuentos o exonerar el pago de derechos de grado para motivar y apoyar de diferentes
maneras a los nuevos profesionales, facilitando el inicio de estudios de posgrados con porcentajes de
descuento.

Ademas, estos resultados son validados por algunas universidades y organizaciones extranjeras que consideran
adecuado obtener informacién desde las exigencias y el contexto local.

Algunas empresas usan estos resultados como otro filtro para la contratacion laboral. Cada dia son mas las
empresas que estan investigando los puntajes en Saber Pro con el propésito de disponer de mas y mejores
filtros en los procesos de contratacién (ESE, 2020).

Segun el reporte de resultados por programa académico que genera el ICFES para las pruebas Saber Pro del
afio 2019, el programa de Medicina alcanzé un puntaje promedio de 169; el promedio institucional para la
Universidad del Tolima fue de 144 y el promedio de los demas programas que conforman el nucleo de
referencia, sin incluir Medicina, fue de 164. Los promedios anteriores muestran valores superiores al de la
Institucion y al de los demas programas nacionales que conforman el grupo de referencia.

En el siguiente cuadro se muestra el nimero de estudiantes que han obtenido un lugar entre los mejores
puntajes de las pruebas Saber Pro, segln los datos suministrados por la plataforma del ICFES.

Cuadro 2
Numero de estudiantes con los mejores resultados
en las pruebas Saber Pro afios 2013-2018.

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ut 198 184 163 73 71 56
Medicina 7 3 5 2 4 4

% 3,5 1,6 3,1 2,7 5,6 7,1

Fuente: ICFES, 2020

La anterior tabla muestra que existe una tendencia de aumento importante en términos de porcentaje de
estudiantes de Medicina que, frente a la totalidad de estudiantes de la Universidad del Tolima, obtienen un
resultado que los ubica entre los mejores resultados en pruebas Saber Pro del pais.

En este sentido, el programa logra reconocimientos nacionales e internacionales por el desempefio académico
de sus estudiantes, tal como los alcanzados por los estudiantes Juan Federico Ochoa Numpaque (2017) y Andrés
Felipe Ospina (Unico latinoamericano para el afio 2020), quienes fueron los Unicos colombianos seleccionados
por la Universidad de Oxford, para llevar a cabo sus practicas profesionales en el Reino Unido, de una seleccién
de 50 personas entre mas de siete mil aspirantes alrededor del mundo (Alerta Tolima, 2017).
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Por su parte, los graduados del programa hacen presencia a lo largo del territorio nacional, destacandose en el
departamento del Tolima, con un 60 % de la ubicacion laboral, dando asi respuesta a las necesidades por las
cuales fue concebido dicho programa (Universidad del Tolima, 2017), tal como se muestra en el gréfico 2.

Grafico 2
Ubicacidn geografica de los graduados del programa
de Medicina de la Universidad del Tolima
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En este grafico se puede observar que el departamento que ha recibido el mayor impacto de la presencia del
programa de Medicina con sus graduados es el del Tolima, con un 57 % de la ubicacion laboral, dando asi
respuesta a las necesidades por las cuales fue concebido dicho programa.

Alrededor del 2 % de los graduados se encuentra ejerciendo su profesidon en los departamentos de la zona sury
oriente del pais, especificamente en los departamentos de Caqueta, Guaviare, Meta y Putumayo; esta presencia
es importante dada la ausencia de oferta de programas de medicina en esta region (universidad del Tolima,
2017).

Dos terceras partes (67 %) de los egresados se encuentran ubicados en el area de influencia del programa en la
region central y sur del pais; un porcentaje importante (27 %)se encuentra ejerciendo en Bogotd, que es una
ubicacién estratégica para continuar formacion de posgrado, proceso que algunos de nuestros egresados ya han
concluido y en el que otros se encuentran vinculados (universidad del Tolima, 2017).

3.3.3. Calidad del programa de Medicina de la Universidad del Tolima

El concepto de calidad aplicado al bien publico de la educacién superior hace referencia a la sintesis de
caracteristicas que permiten reconocer un programa académico especifico o una institucién de determinado tipo
y hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese programa académico
se presta dicho servicio y el dptimo que corresponde a su naturaleza (CNA, 2013).

La acreditacion de «alta calidad» es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los
pares académicos hacen de la comprobacién que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior (CNA, 2006).
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En el afio 2014, el programa de Medicina obtuvo la acreditacién de alta calidad, lo que representd un
reconocimiento significativo para la institucién y el departamento, al ser el primer programa de esta naturaleza
y de funcionamiento mas reciente, que obtiene este reconocimiento en la regién®.

Dentro de los diversos aspectos positivos evidenciados por el Ministerio de Educacién Nacional, se resaltan dos
que tienen que ver con la naturaleza social del programa:

«Programa unico en la regién y altamente pertinente»
«Coherencia entre el proyecto educativo del programa, su misidn y visién y el proyecto educativo institucional»

Para el afio 2019, el programa renueva la acreditacién de alta calidad y, una vez mas, el Ministerio de Educacién
Nacional resalta aspectos positivos que impactan directamente el entorno social y académico del programa
plasmadas en la Resolucién 012092 de 2019:

«Los resultados de los estudiantes del programa en las pruebas Saber Pro, los cuales se encuentran por encima
del promedio nacional para las pruebas de competencias genéricas de Comunicacién escrita, Razonamiento
cuantitativo, Lectura critica y Competencias ciudadanas;, asi como en las tres pruebas especificas: Atencién en
salud, Fundamentacion en diagndstico y Tratamiento médicos_ y Promocion de la salud y Prevenciéon de la
enfermedad».

«La proyeccién social del programa, la cual se materializa en proyectos asistenciales y formativos con impacto
positivo en un alto niumero de familias e individuos en el area de influencia de la institucion».

«El reconocimiento que tienen los egresados del programa entre los empleadores de la region».

4. Conclusiones

El programa de Medicina de la Universidad del Tolima ha cumplido su mision y visidn mostrando su alta
pertinencia en la regién y el pais mediante el posicionamiento de sus egresados en gran parte del Departamento
del Tolima y otros del territorio nacional, dando respuesta a las necesidades de salud de las poblaciones en su
contexto regional y nacional, con altos estandares de calidad.

El programa de Medicina de la Universidad del Tolima ha impactado positivamente a la region y al pais a través
de la participaciéon de sus egresados en el desempefio de diferentes cargos tanto a nivel asistencial como
administrativo, académico, de investigacion e incluso en el ejercicio particular y de emprendimiento.

La ubicacion de los graduados genera no solamente visibilidad nacional para el programa de medicina y la
institucion, sino que responde de manera importante a las necesidades de salud de las poblaciones en los
diferentes contextos.

El alto volumen de inscritos cada semestre al programa de Medicina y su procedencia tanto de la regién como
de diversas regiones del pais evidencian sus altos estandares de calidad, su pertinencia e impacto, que lo han
llevado a posicionarse como uno de los mejores del pais.

5 El programa de Medicina de la Universidad Surcolombiana de Neiva.Huila, recibié acreditacion de alta calidad en el afio 2016, mediante Resolucién 16120
del 4 de agosto. El programa de Medicina de la Universidad del Tolima recibié acreditacion de alta calidad en el 2014 mediante Resolucién 6694 del 4 de
mayo.
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