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Resumen

El propésito de la investigacion es, mostrar una revision literaria del capital humano de la manufactura
intermedia en la actividad econémica del sector automotriz de Honduras en los ultimos afios y su
posicidn con relacidn a Centroamerica. El estudio se centré en investigacidon socio critica, un enfoque
cualitativo de cardcter documental. Los resultados conducen al analisis de la modalidades de educacién,
concluyendose que es fundamental el redireccionamiento del sistema educativo, desde la formacidn en
concordancia con los intereses del pais

Palabras Claves: capital humano, competitividad, productividad industria manufacturera

Abstract

The purpose of the research is to show a literary review of the human capital of intermediate manufacturing
in the economic activity of the automotive sector in Honduras in recent years and its position in relation to
Central America. The study focused on socio-critical research, a qualitative documentary approach. The
results lead to the analysis of the modalities of education, concluding that the redirection of the educational
system is essential, from the training in accordance with the interests of the country
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1. Introduccion

Segln (Bunge, 1959), “Ese creciente cuerpo de ideas llamado '"ciencia", que puede caracterizarse
comoconocimiento racional, sistematico, exacto, verificable y por consiguiente falible. Por medio de la
investigacion cientifica, el hombre ha alcanzado una reconstruccién conceptual del mundo que es cada vez mas
amplia, profunda y exacta”involucra a cada escritor que la “ciencia” tiene una caracteristica peculiar que es ser
humanista. En las sociedades de hoy el mercado laboral, ha cambiado notablemente en los ultimos afios
(Izquierdo, 2006).Lockett, Wright, & Franklin(2003), sostienen que fenédmenos relacionados con la globalizacién,
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el aumento de la competencia dada la liberalizacién de los mercados y los avances tecnoldgicos que cada vez
ocurren mas rapidamente, dictan las pautas de lo que las empresas buscaran en el futuro cercano en sus
potenciales empleados (Rivas- Torres, F., Acevedo-Duque, A. y Castillo- Blanco, V. 2020).

Agrega Nufiez (2017), aunado a lo expuesto, los cambios tanto desde el ambito sociolégico, como desde el
econdmico y el tecnoldgico. Por ello, Walker & Fongwa(2017) expresan que se potencia la creacion de nuevas
formas de trabajo (empleos temporales y a tiempo parcial) y nuevas formas de relaciones laborales entre las
personas trabajadoras y los empleadores. Ante este escenario, Espiritu & Sastre(2007), afirman que es entonces
fundamental, encontrar vias mas eficaces para adaptarse a la economia globalizada actual, fundada en el
conocimiento y en la informacion.

El sujeto de estudio de este articulo es la empleabilidad de los profesionales graduados universitarios, el objeto
los emprendimientos de base tecnoldgica y el contexto las universidades. Todo esto, analizado desde la
perspectiva de la nueva economia institucional (North, 1991), con el propdsito de desarrollar un analisis que
permita identificar si existe una brecha entre las competencias de los profesionales egresados de las
universidades en otros paises de Centro América y la demanda que Honduras tiene que es un nivel educativo de
secundaria.

1.1 Revision de literatura

El impacto del capital humano en los niveles de competitividad ha crecido en paises desarrollados y de manera
particular en Centroamérica en los procesos de fabricacidn, ya se trata del recurso humano; el nivel educativo
del individuo es especializado para el puesto que la industria de manufactura intermedia o cluster ocupan para
la productividad, debe ser de mayor calidad, eficacia y con eficiencia; ya que el individuo tendra un mayor poder
de conocimiento para generalizar su labor en el micro-entorno de sus capacidades auténomas seran mas
competitivas (Ortigoza, M. et al.,.( 2015).

En Honduras, el sistema educativo segun cifras del Banco Central de Honduras (2018) el indice de educacién no
es competitivo puesto que de Centroamérica es el pais con el indicador de educacion bajos.- En Educacién Basica;
hace tres afnos pasé de sexto a noveno grado con la finalidad de que los nifios y nifias puedan concluir de manera
eficaz este nivel educativo, dando comienzo al nivel de Educaciéon Media (Oradini, N. B et sl.,( 2020); cuando
paises desarrollados tienen otro sistemas educativos mas abierto tanto en infraestructura geografica, docentes
capacitado en varios temas, como en la tecnologia, entre otros. Entre las deficiencias que tiene el nivel primario
es en temas de espafiol, matematicas, estudios sociales y ciencias naturales.

En la educacion media existen deficiencias con temas parecidos a los que tienen la Educacién Basica. En
Honduras, el Ministerio de Educacion es el ente auténomo encargado de regular las escuelas publicas y privadas,
independientemente de la calidad educativa de los centros basicos (Acevedo et al.,(2018). En la Educacion Media,
se observan institutos con bajos niveles educativos que carecen de infraestructura, mobiliario, maestros
especializados en las diferentes areas de la educacion estas son las mismas debilidades que tienen tanto la
educacion basica como la media.

Dentro de la Educacién Superior hay deficiencias al igual que La educacidn basica y media. Las 23 universidades
presentes en el pais, no hay capacitacidon ni carreras técnicas que respondan a las exigencias de la inversién
extranjera directa, a pesar que industria manufacturera textil, es la de mayor auge en el territorio nacional. La
Educacion Informal es quien ofrece este tipo de carreras no formales, el gobierno debe dar prioridad y énfasis
en que esta preparacion informal pasard a una preparacion técnica universitaria, para que este capital humano
gue captaria la inversidn extranjera, pudiera venir con mayor seguridad a invertir en este pais, en manufactura
tecnoldgica y podria tener mayor demanda en manufactura intermedia.
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2. Metodologia

Para conducir este proceso se realiza una revisidon sistematica de documentos con el fin de llevar a cabo un
analisis compuesto por tres partes: recopilacion de datos, andlisis de datos y sintesis (Crossan & Apaydin, 2010),
de caracter documental, empleando la técnica bibliografica, es decir, consulta de documentos impresos y
electrénicos.

Para dar inicio a la investigacidn, se recopild informacion de documentos seleccionados de las plataformas
Scopus y Scielo, con el fin de centrarse en articulos enfocados en el tema de recurso humano y competitividad
con el propdsito de validar los factores determinantes de recurso humano para profesionales de nivel secundaria
y terciaria, iniciando con una conceptualizacion de las variables de interés (Recursos Humanos, competitividad y
tecnoldgica). La busqueda fue realizada en el mes de Enero del 2020 de acuerdo a los criterios planteados. En la
segunda fase, se analizaron los documentos pasando por un contraste entre las demandas de recurso humano,
de parte de las empresas de base tecnoldgica en manufactura intermedia de automaviles en Honduras y el perfil
de los profesionales que egresan de las instituciones de educacién superior. Por tanto, sera una investigacién
deductiva, pues ird desde lo general hasta lo particular para explicar el impacto que tienen el surgimiento de
este cluster en la empleabilidad con el capital humano Hondurefio. El proceso de revision concluye, con una
etapa final de sintesis de la informacidn recaba en los documentos que han sido seleccionados para estudio en
el analisis.

El alcance de la investigacion conducira, a validar los factores determinantes del recurso humano de los
profesionales graduados de nivel de colegio y universitarios desde las demandas de base tecnolégica que ocupan
este cluster de empresas de manufactura intermedia automotriz mediante un analisis sustentado desde la
perspectiva de la nueva economia institucional, propuesta por North (1999).

Segun la forma en que se ha planteado la situacién problematica, la metodologia de la investigacion fue una
revision literaria, apoyada en la recogida y analisis sistematicos de datos disponibles a articulos cientificos sobre
la tematica de interés.

La metodologia de trabajo, incluye la conceptualizacion y analisis evolutivo de las variables sujeto de estudio y
posteriormente la definicién del perfil de los profesionales alineado a los requerimientos del surgimiento del
recurso humano, y la competitividad de base tecnoldgica en este tipo de clister de manufactura y que optimizan
las posibilidades de recursos humanos de estos egresados.

Las relaciones examinadas en el documento son aquellas que pueden ocurrir entre los administrativos de
recursos humanos de las empresas de manufacturas intermedias de manufactura automotriz, y la competitividad
tecnoldgica. En este caso, los administrativos de recursos humanos convierten en la variable explicativa o la que
predice y la competitividad tecnolégica en la variable explicada.

3. Resultados

3.1. Analisis y sintesis de datos

Con el fin de cumplir los objetivos planteados y después del analisis de documentos cientificos, con literatura
relacionada al recurso humano y competitividad se han construido una serie de esquemas donde se consolidan
los principales hallazgos encontrados a la luz del marco referencial. En estos cuadros se presentan de forma
condensada: el recurso humano desde tres perspectivas, la conceptualizaciéon del recurso humano con sus
respectivas caracteristicas, el perfil “esperado” del profesional y el empleo en este tipo de empresas.
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Cuadro 1
Conceptualizacién de Recurso Humano

41(29)2020

Perspectivas

Concepto

Fuente

Perspectivas del
Empleador

Posesion de capacidades basicas y tecnoldgicas, o un
conjunto extendido de atributos genéricos o buscados por
el empleador, es decir que los nuevos graduados son
capaces de demostrar conocimientos y capacidades
relevantes para desempefiarse exitosamente en el
ambiente del trabajo.

(Harvey, 2010)
(Sanchez-Teruel, 2010)
(Geldres, Ribeiro de
Almeida, & Flander, 2015)

Los empleadores hoy en dia valoran al graduado
universitario por su capacidad de innovacion mas
desarrollo, y de elaborar y aplicar conocimiento.

(Lees, 2002)

(Crossman & Clark, 2010)
(Shah, Pell, & Brooke,
2004)

(Acevedo, A. E. 2014).
(Walker & Fongwa, 2017)

Es una medida del desempefio institucional, que
determina si los estudiantes estan equipados para un
trabajo y son capaces de emplearse, desarrollando una
serie de habilidades personales e intelectuales mas alla de
los conocimientos especificos de una disciplina
académica.

Perspectivas de las
Instituciones de
Educacion Superior

El recurso humano calificado es la capacidad de una
persona para mantenerse empleado a lo largo de su vida
profesional.La responsabilidad de la empleabilidad recae
sobre el individuo quien debe ser capaz de adquirir los
conocimientos y capacidades que sean valoradas por los
empleadores actuales y potenciales.
Fuente: Elaboracidonpropiabasadaen(Lees, 2002; Shah et. al, 2004; Harvey, 2010; Sanchez-Teruel, 2010; Crossan &
Apaydin, 2010; Peiro & Breso, 2012; Geldres et.al, 2015; Walker & Fongwa, 2017)

(OIT, 2004)
(Crossman & Clark, 2010)
(Peiro & Breso, 2012)

Perspectivas del
profesional universitarios

Segun los autores explicados el recurso humano calificado es un potencial, puede ser atribuido a la manifestacion
de factores sociales, sociodemograficos, econdmicos y personales, que afectan la capacidad del individuo para
encontrar y mantenerse en un empleo de acuerdo a sus competencias e intereses personales y profesionales.

Cuadro 2
Determinantes del Recurso Humano

Fuente

( McQuaid & Lindsay, 2005)
(Franco &Romero, 2017)

Determinante Tipo de Factor

Nivel alcanzado de educacion Social

Género Demografico

(Franco &Romero, 2017)

Estado Civil Sociodemografico
(Franco &Romero, 2017)
(Becker, 1983)
(Colom, 2009)

(Franco &Romero, 2017)

Categoria laboral Sociodemografico

Sector de Empleo (publico o privado) Econdmico

(Franco &Romero, 2017)

(Llinares,Cérdoba, & Zacarés, 2012)
(Franco &Romero, 2017)

(Becker, 1983)

(Llinares et.al, 2012)

(Franco &Romero, 2017)

Posicion geografica Geogrifico

Oferta laboral (remuneracién y condiciones de Econdmico

empleo)

233
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Determinante Tipo de Factor Fuente
Entorno familiar Social (Franco &Romero, 2017)
Proceso de formacion profesional (Educacion Social (Bratch, Engel, Janson, & Over, 2006)
superior) (Castario, 2016)

(Franco &Romero, 2017)
(Espiritu & Sastre, 2007)

Habilidades, Liderazgo y competencias Social (Becker, 1983)

(Campos, 2003)

Villar, M. F., Araya-Castillo, L. A.,
YANEZ-Jara, V. M., & Acevedo, A. E.

(2019)
Atributos personales Personal ( McQuaid & Lindsay, 2005)
(Franco & Romero, 2017)
Politicas de empleo Social (Llinares et.al, 2012)

Fuente: Elaboracidon propia basada en (Becker, 1983; Campos, 2003; McQuaid & Lindsay, 2005;
Castafio, 2016; Llinares et. al, 2012; Franco & Romero, 2017)

El cluster de manufactura intermedia automotriz, poseen caracteristicas muy particulares que la diferencia de
los demas cluster de manufactura que hay en Honduras, su surgimiento, desarrollo y consolidaciéon depende
mucho de la comprension de estos elementos que determinan el potencial real de creacion de recurso humano
y su reproduccién en todos los ambitos de la educacion secundaria y terciaria (universitaria) para generar
competitividad en un pais. Dado su impacto sobre el desarrollo econémico personal del colaborador de estas
empresas, el entendimiento de estas caracteristicas como base para el disefio de modelos de negocios ofrece
una base para fomentar una cultura organizacional para este tipo de cluster con valor agregado, basado en el
conocimiento y con alto potencial de generar un impacto que trascienda las operaciones locales con propuestas
innovadoras que mejoren la calidad de vida de las personas y la posicién competitiva de la industria nacional.

Cuadro 3
Perfil de Competencias del Recurso
Humano Tecnoldgico Exitoso

. .. Resultados Cognitivos Resultados .
Dimension ] Resultados Actitudinales
o —— (Saber hacer Instrumentales (saber convivir) Fuente
P y Saber ser) (Saber como)
Tiene la mira puesta en
. . - sus metas sin importar los
Persistencia y Sabe tomar decisiones ) . . "
S, Define objetivos obstaculos, una vez (Nunez, 2017)
determinacion basada en datos
cumple la meta busca una
nueva
(Douglas & Shepherd,
Sabe como empezar una . . 2000)
. . Define objetivos, . .
Planeacién y tarea desde sus inicios, estrategias (Salinas & Osorio,
asumir riesgos tiene habilidades de tiemn is ! Se arriesga 2012)
administrar pOSs. (Nufiez, 2017)

(Kimner, 1973)
(Lockett et.al, 2004)
Convence a otros de hacer (Espiritu & Sastre,

negocios 2007)
(Dorf & Byers, 2008)

Puede explotar la
oportunidad
identificada

Identificacion de Es capaz de reconocer
oportunidades una oportunidad
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; Resultados Cognitivos Resultados o
Dimension . Resultados Actitudinales
(Saber hacer Instrumentales Fuente

(Competencia)

y Saber ser)

(Saber como)

(Saber convivir)

Establece reglas

Busca nuevas experiencias

Solucién de las aplica para
Reconoce patrones y plicap y ve las cosas desde (Nunez, 2017)
problemas resolver . .
diferentes perspectivas
problemas
Al - Sabe como (Drucker, 1985)
tciec:nn(;cémiwclsnto funciona la ( Antoncic & Prodan,
e g tecnologfa ) 2008)
o Conocimiento en ) . Siempre esta buscando N
Aprendizaje ., ., Invierte tiempo . ) (Nunez, 2017)
creacion y gestion de la cambiar o evolucionar .
. ) enla (Espiritu & Sastre,
manufactura intermedia L,
) construccion de 2007)
automotriz .
mejoras

Seguridad
emocional

Busca claridad dentro de
sus discursos

Comunica ideas y
tiene facilidad de
palabra

Es capaz de vender y hace
gue los demas miembros
del equipo crean en su
causa

(Salinas & Osorio,
2012)
(Nunez, 2017)

Aceptacion de

Sabe tomar decisiones

Toma decisiones

Usa las fallas como
experiencias de

errores bajo estrés o . (Nufiez, 2017)
aprendizaje y mejora
Varela & Bedoya,
Habilidades . Actitud hacia el trabajo, ( ¥
Sabe guiar a otros Cumple metas . . 2007)
personales tolerancia con su equipo

(Lanzas et. al, 2009)

Capacidad de
Innovacién

Genera ideas

Ejecuta ideas

Es creativo y trabaja en
equipo

(Drucker, 1985)
(Salinas & Osorio,
2012)

Fuente: Elaboracion propia basada en (Kimner, 1973; Drucker, 1985; Carroll & Mosakowski, 1987; Roberts, 1991; Douglas & Shepherd,
2000; Lockett, 2004; Sgrensen, 2004; Lazaer, 2004; Espiritu & Sastre, 2007;Varela & Bedoya, 2007; Antoncic & Prodan, 2008; Lanzas et.
al, 2009; Salinas & Osorio, 2012; Nufiez, 2017)

3.2. Analisis Sector Educativo Medio o Terciario

En la tabla 1 se presentan los promedios de observaciones para cada una de los estudios de educacion media
utilizados y los grupos filtrados en el periodo 2015-2018. se pudo evaluar que su mayor contratacién de personal
son los graduados de instituciones de nivel medio o secundario.

Tabla 1

Matricula Educacion Media o Secundaria

Matricula Educacion Media
2015 2016 2017

Nivel Educativo Medio o Secundario 513.905 517.185 516.027
Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la BCH (2018)

2018
509.534

En el andlisis de esta tabla se puede observar que hubo un aumento de 3,280 alumnos matriculados y del 2015
al 2016, y una reduccion de 1,158 estudiantes del 2016 al 2017 y del 2017 al 2018 6,493 estudiantes cada afo
hay una disminucién de alumnos en las distintas instituciones de nivel medio o secundario. El clister de
manufactura contrata capital humano graduados de los institutos técnicos ya que no tienen otro sistema
educativo que genere el capital humano que este cluster demande. En total institutos en las principales ciudades
de Honduras cuenta con:
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Tabla 2
Centro Educativos Técnicos
Departamentos Francisco Morazan Cortes Atlantida
Centro Educativos Técnicos 18 10 3

Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la S.E

Teniendo 31 colegios técnicos a nivel nacional sera dificil poder cubrir la demanda de capital humano que exige
esta industria de manufactura intermedia y también evaluando la tabla 3 se valoré que a medida pasa el tiempo
los institutos de educacion media o secundaria en honduras estan disminuyendo como colegios o institutos.

Tabla 3
Centros Educativos Educacion Media

Centros Educativos Educacion Media

2016 2017 2018
Gubernamental 926 948 931
No Gubernamental 1,182 1,201 1,209

Fuente: elaboracidon propia con base a datos de la BCH(2018)

Gubernamentales hay una aparicion de 22 institutos del 2016 al 2017 y del afio 2017 al 2018 se redujo a 17
institutos del gobierno que es el que deberia ofertar nuevas instituciones publicas. El sector privado o no
gubernamental entre los afios 2016 al 2017 tiene una apariciéon de 19 institutos a nivel nacional y de 8
instituciones del 2017 al 2018 por lo tanto no se puede cubrir la demanda de este conglomerado que especializa
a su capital humano pero segun con la investigacion se necesita tener un conocimiento previos a su ejecuciéon
en la practica.

3.3. Analisis Sector No Formal

El sector No Formal surge de acuerdo a La Gaceta 28.792 en 1999, como una alternativa para dar respuesta a las
necesidades de formacion y capacitaciéon de nifios, nifias, jovenes, adultas y adultos excluidos del sistema
educativo, para de esta manera integrarlos al “...proceso productivo y de desarrollo nacional por medio de
planes, programas y proyectos” que entre varias alternativas, ofrece “formacion ocupacional y capacitacién en
carreras cortas a jovenes, adultas y adultos tomando como base las necesidades y expectativas de empleo de la
poblacién y de su insercion calificada en el mercado laboral...”

Este sector educativo, a pesar de su calificacion concretamente para el trabajo, que responden a las exigencias
de la actividad econdmica para el desarrollo nacional, queda excluido de las empresas manufactureras, en razén
de que la exigencia para empleo, prioriza la formacidon en educacion formal, bien sea en niveles secundarios
como técnico en bachierato en mecdnica o electricista y terciarias como ser técnicos e ingenierias. En la tabla 4
se muestra los diversos cursos o diplomados que se han realizado y orientados por actividad econémica.

En la tabla 4 se observa que, para el afio 2015 la matricula era de 417.336, incrementandose en 2016, a 479.029,
sin embargo en 2017, hubo una baja significativa a 308.155, lo que representa una diferencia de 170.874,
recuperandose para 2018, con una matricula de 512.790 estudiantes en educacién informal (204.635 mas que
en el afo anterior)
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Tabla 4
Educacion No Formal

Educacion No Formal

2015 2016 2017 2018
Egresados, por actividad econémica 205.744 235.835 301.580 254.489
Agropecuaria 22.381 21.562 22.563 22.522
Comercio y servicios 157.898 186.312 251.236 206.889
Industrial 25.465 27.961 27.781 25.078
Participantes en proceso de formacion 5.848 7.359 5.694 3.812
Totales por afio 417.336 479.029 308.155 512.790

Fuente: elaboracidon propia con base a datos de la BCH(2018)

En la tabla 5, se presenta la comparacién entre los dos sistemas educativos; la educacién Formal Media o
secundaria, y la Educacién No formal, entre los afios 2015 y 2016, ambas se incrementaron, en 2017 hay un
descenso en las dos modalidades, ya para el afio 2018 hay diferencias significativas, mientras que la educacién
Media disminuyd la cantidad de estudiantes, en la Educacidon No Formal se incrementé de 308.155 a 512.790, lo
que representa un 60% mads, superando también a la Educacién Formal Media, por lo que se infiere una
preferencia de los jovenes hondurefios, por una formacion de caracter practica concreta de corta duracion, en
un oficio determinado para poder incorporarse al mercado de trabajo.

Tabla 5
Comparacién entre Educacion Formal y Educacion No Formal
Instituciones 2015 2016 2017 2018
Formal Medio o secundario 513.905 517.185 516.027 509.534
No Formal 417.336 479.029 308.155 512.790

Fuente: Elaboracion propia (2020)

3.4. Analisis Sector Terciario o Universitario

Este sector ofrece carreras universitarias con el propédsito de cubrir la demanda del conglomerado de
manufactura intermedia, de la industria automotriz hondurefia, para que pueda generar mayor presencia en los
dos departamentos donde estan concentrados estos clusters, Francisco Morazan y Cortes, se realizé un estudio
minucioso, ya que no se encontraron carreras técnicas que vayan a captar la demanda de este conglomerado de
manufactura. En la tabla 6 se centran los técnicos de mayor relevancia a nivel nacional.

Tabla 6
Graduados de Carreras Técnicas a Nivel Nacional

2015 2016 2017 2018

Administracién de Empresas 27 25 22 11
Administracién de Empresas Turisticas 21 0 0 0
Administracion de Produccidn 2 2 3 1
Administracion de Recursos Humanos 0 0 1 0
Administracion de Ventas 4 3 0 4
Alimentos y Bebidas 34 41 24 35
Construccién 1 0 0 1
Control de Calidad del Café 16 2 10 1
Desarrollo de Sistemas de Informacidn 9 15 12 6
Desarrollo Municipal 10 1
Disefio de Interiores 5 1 3 3
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2015 2016 2017 2018

Disefio Grafico 19 23 15 8
Educacion Basica para la Ensefianza del Espariol 13 9 4 7
Educacion para el Trabajo 1 0 0 0
Educacién Social 1 0 0 0
Laboratorio Clinico 120 69 106 78
Mantenimiento Aeronautico 12 0 0 11
Mecanica Motriz Militar 0 19 0 0
Mecanica Naval Militar 9 0 7 0
Mercadotecnia y Ventas 12 14 11 16
Metalurgia 1 6 1 2
Produccion Agricola 13 25 9 26
Produccion Avicola 4 0 0 6
Radio Tecnologia 37 33 60 57
Técnico Universitario (TUDIS) 2 0 0 0
Técnico Universitario en Educaciéon Basica 1403 2230 2561 2091
Tecnologia de Alimentos 0 0 10 6
Telematica Militar 16 0 0 17
Terapia Funcional 23 34 29 49
Turismo 0 1 1 1
Total de graduados en carreras técnicas 1815 2555 2889 2468

Fuente: elaboracidon propia con base a datos de la BCH(2018)

Ademas de este sector educativo, también se cuenta con las ingenierias que ya es un grado mayor que el técnico,
en la tabla 7se observa la lista de graduados las ingenierias de las universidades hondurefias:

Tabla7
Graduados en Ingenierias a Nivel Nacional

2015 2016 2017 2018

Agricola 11 12 17 29
Agroindustrial 118 194 148 264
Agrondmica 243 592 658 681
Ambiental 16 20 15 26
Biomédica 17 22 21 14
Ciencias Acuicolas y Recurso Marino Costero 19 16 23 67
Ciencias de la Comunicacion 0 0 4 13
Ciencias Forestales 21 11 40 28
Civil 671 554 584 579
Comercial 4 4 4 0
Computacion 212 218 212 237
Construccién 1 0 0 1
Disefio Industrial 1 0 0 0
Eléctrica Industrial 147 134 119 149
Electrdnica 39 36 55 42
Financiera 33 47 37 38
Forestal 14 13 16 9
Gestion Logistica 24 48 63 91
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2015 2016 2017 2018

Industrial 471 429 476 447
Industrial y de Sistemas 76 85 86 72
Informatica 52 53 69 66
Infotecnologia 0 5 34 23
Mecanica Industrial 45 64 37 56
Mecatrénica 22 44 45 62
Mercadotecnia y Negocios Internacionales 0 0 5 8
Militar Mecatrénica 0 31 0

Produccion Agricola 0 5 0 0
Produccién Industrial 176 233 286 174
Quimica Industrial 62 31 13 30
Sistemas de Computacion 121 99 113 148
Telecomunicaciones 36 29 25 31
Textil 1 1 0 0
Totalde graduados en las ingenierias 2653 3030 3205 3385

Fuente: elaboracidon propia con base a datos de la BCH(2018)

Siendo las Ingenierias Mecanica Industrial y Eléctrica Industrial, las de mayor demanda para el capital humano
preferencial y administrativo no operario; de igual manera la oferta de capital humano con niveles académicos
mas altos son la que las tres empresas de manufactura intermedia.

3.5. indice de Educacién Secundaria en Centroamérica

En el apartado anterior, se analizé la caracterizacion de los niveles de educacién secundaria (Media y Técnica),
asi como la educacion universitaria en Honduras. Aunado a ello, se muestra a continuacion el contexto educativo
de los paises Centroamericanos, incluyendo a Honduras. En el grafico 1 se observa que el indice de la razén bruta
de matriculacion, secundaria o media en los distintos paises centroamericanos.

Grafico 1
Razén bruta de matriculacidn, Secundaria o Media

Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua
160
140
120 -

100 / \
80 _— |
60 / Z\ \\
\
|

40
20
o N E— - ‘7
-2019

Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la PNUD

Se describe el grafico 1, que, en Costa Rica y El Salvador, estan por encima del nivel de capital humano que realiza
sus estudios a nivel secundario o nivel medio. Honduras, es el penultimo por arriba de Nicaragua ya que no hay
datos desde el 2011 y una insignificante superacidén a Guatemala en educacién media.
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En educacién terciaria o universitaria es casi ver el mismo escenario anterior se comporta igualmente en
términos estadisticos.

Grafico 2
Tasa bruta de matriculacion, terciaria o universitaria
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Fuente: elaboracidn propia con base a datos de la PNUD

El grafico 2 muestra, como Costa Rica desde 1990 hasta 2018, ha tenido un progresivo incremento en la
matriculacién de estudiantes en el sector universitario, distante de estos datos, se encuentra El Salvador, seguido
de Guatemala, ocupando Honduras el cuarto lugar en matriculacién en instituciones universitarias, Nicaragua en
ultimo lugar.

3.6. Ambiente de negocios de la economia de Honduras

Grafico3
Composicion del indice Global de Competitividad de Honduras,
ano 2017. Valores en escala de 0-7 unidades.
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El entorno macroeconémico es considerado relativamente estable durante los ultimos afos, ya que la inflacion
y el déficit presupuestario esta bajo control, caracterizada por un crecimiento econémico moderado, con tasas
de desempleo cercano al 6% de la fuerza laboral. En cuanto a la deuda publica, muestra indicadores manejables
en el corto y mediano plazo, la calificacidn crediticia del pais es muy baja solo supera a Nicaragua de los cinco
paises del area.

La calidad del sistema educativo es muy deficiente superando solo a Guatemala en la educacién secundaria y
universitaria, tanto en la infraestructura de las instituciones a nivel nacional como en la baja calidad de la
ensefianza, en los temas de matematica y el desarrollo cientifico, no posee medios tecnoldgicos acceso a
internet, asi como disponibilidad local en los servicios de capacitacién especializados, con relacién a la ensefianza
y dominio del idioma inglés, son bajos los niveles de la educacién en general.

En el ambito de la eficiencia del mercado de bienes, diversos mercados son ineficientes y las politicas
antimonopolio no son efectivas. El efecto de la imposicidn sobre los incentivos a la inversidn,el nimero de
procedimientos para comenzar un negocio son excesivos y el despacho de aduana son engorrosos pero se ha
venido trabajando para mejorar, a pesar de ello, Honduras esta por debajo de Costa Rica que es el mejor
posicionado en el area, el Impacto empresarial de las normas sobre la Inversion Extranjera Directa (IED), el pais
esta por debajo con el resto, solo se supera a El Salvador.

En lo referente a la eficiencia del mercado laboral, la flexibilidad de determinacion de los salarios en Honduras
es la mas baja del area por el tipo de negociacién y la ley no permiten la contratacién del trabajador si no gana
el salario minimo, précticas de contratacién y despido al Unico pais que se supera es a El Salvador, las politicas
de trabajo por hora no determinan derechos a los trabajadores, la paga y productividad no llevan una correlaciéon
una con la otra, debe haber educacidn para que la mano de obra sea de mayor calidad y competitiva a nivel
mundial, no hay politicas ni estrategias para retener al talento formado en el pais, se van a otros paises a buscar
nuevas oportunidades. Aunado a lo mencionado, Honduras es el segundo pais de menor participacion de la mujer
en la tasa de fuerza de trabajo respecto de los hombres solo superando a Guatemala.

Por otra parte, el desarrollo del mercado financiero de Honduras estda por detras de Guatemala en disponibilidad
de servicios, accesibilidad de los servicios financieros y la facilidad de acceso a los préstamos en este caso por
arriba de paises como Nicaragua, Guatemala y Costa Rica; también mantiene una banca solida junto a la de Costa
Rica.

En lo que respecta a la preparacion tecnoldgica, la disponibilidad de las ultimas tecnologias y absorcion de
tecnologia a nivel de empresa Honduras solo es superada por Costa Rica y Guatemala también en otra variable
importante para la manufactura intermedia es que estad haciendo la (IED) y transferencia de tecnologia tanto
para su mano de obra como para su cluster, solo Costa Rica aprovecha esta transferencia tecnoldgica por los
factores del tipo de manufactura que producen. Con respecto al uso de la Internet, es deficiente, superado por
todos los paises de la region.

Con relacién a la magnitud del mercado, el indice de tamafio interno y extranjero Honduras ocupa el cuarto lugar,
superando solamente a El Salvador, siendo el mayor exportador del Producto Interno Bruto (PIB), superando a
todos los paises centroamericanos con un 49% de exportacidn de productos producidos en el mercado interno

Por su parte, la sofisticacion empresarial de Honduras es el tercer pais superado por Costa Rica y Guatemala con
las expectativas para desarrollar un clister, también la naturaleza como una ventaja competitiva y la amplitud
de la cadena de valor lo importante en este caso es que se puede ubicar como el segundo pais de la region si
supera a Guatemala que lleva una ventaja no muy diferencial.
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En cuanto a la capacidad para la innovacién, la economia de Honduras es baja; ya que la calidad de las
instituciones en investigacion cientifica es muy baja. En este sentido, se debe generar mas inversion por parte
del sector empresarial en el ambito | + D, aplicando la colaboracion del papel de la universidad-industria en | +
D. En el ambito del sector publico es necesario el incremento presupuestario con relacién al PIB con el fin de
incentivar la investigacidn en las areas prioritarias de la industria competitiva.

4. Conclusiones

Después de haber analizado los conceptos de capital humano y competitividad en la nueva base tecnoldgica del
cluster de manufactura automotriz desde diferentes perspectivas, dimensiones y enfoques, en la revision de la
literatura, hay escasos estudios empiricos que den respuesta al tema de capital humano calificado para este
cluster.

Lo expuesto en este documento pone de manifiesto la importancia de alinear los programas de estudio a este
tipo de industrias tecnoldgicas a las necesidades del sector, particularmente aquellas relativas al capital humano
de manera que los individuos puedan poner a su disposicidn los recursos personales que les permitan fortalecer
ese tipo de capacidades.

Se considera prioritario, el redireccionamiento del sistema educativo Hondurefio por parte del Estado, disenar
estrategias de estimulo a los docentes en su formacidon permanente, programas de incentivos a nifios y jovenes,
destacando la importancia de la formacién profesional, en los niveles de educacién formal y la denominada “no
formal”, pudiendo esta ultima direccionarse como la profesionalizacién en oficios, operarios calificados,
atractivos al mercado de trabajo, que a nivel de las personas, sea un mecanismo de ascenso social, mejorar las
condiciones de vida,

Los factores socio demograficos han sido determinantes para las nuevas carreras orientadas a la especializacion
tecnoldgica, encaminadas a las ofertas de este cluster, para la formacién del recurso humano especialmente para
este cluster de oferta tecnoldgica, por lo es necesario la revisidn de laspoliticas y los planes para el desarrollo del
capital humano, lo que va a contribuir al desarrollo socio econdmico del pais.
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