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RESUMO:

O eSocial foi criado, em 2014, com intuito de unificar o envio de
informagdes de empregados pelos seus empregadores. A partir de julho
de 2018, toda a empresa que possua alguma obrigagao trabalhista,
previdenciadria ou tributaria, estara obrigada a enviar informacodes
decorrentes desses fatos ocorridos por meio do eSocial. O programa
sera mais uma ferramenta de auxilio para que os 6rgaos fiscalizadores
possam constatar que as obrigacdes previstas em lei estejam sendo
cumpridas. Devido a sua importancia, o presente artigo, através de uma
revisao bibliografica, analisa o eSocial e seu impacto em diversas areas,
com foco na Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Concluimos que o
eSocial serd uma ferramenta importante para a garantia das exigéncias
previstas em lei sejam devidamente cumpridas.

Palavras-Chiave: eSocial, Seguranca do Trabalho, Decreto n°
8.373/2014

ABSTRACT:

The eSocial was created in 2014, in order of the unification of sending
information from employees to your respectively employers. Since June
2018, all company which has any labor liability, social or tributary will be
required to send data about these facts occurred by means of eSocial.
This program will be just another one of these auxiliary tools to help the
regulatory agencies verifying if all these obligations provided by law are
fulfilled. Because of this matter, the present article, analyze through a
literature review, the impact in several areas, focusing on health and
safety in the workplace. We conclude that the eSocial it s going to be a
very important tool to guarantee that every requirement forecasted by
law will be followed.

Keywords: eSocial, Workplace safety, Decree-law No. 8373/2014
(Brazilian legislation)

1. Introducao

O governo busca meios para melhorar a qualidade das informagoes contabeis e fiscais das empresas, sendo o
desenvolvimento tecnoldgico uma alternativa. A finalidade é aumentar a arrecadacao de impostos através da diminuicao
da sonegacdo. Dentre muitos processos fiscalizatérios ha o eSocial, foco do presente artigo.

O projeto do eSocial foi desenvolvido pela Receita Federal em parceria com o Ministério do Trabalho, o INSS e a Caixa
Economica Federal. Através do decreto n°® 8.373/2014, foi criada uma plataforma online, na qual o envio de informacoes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo de mao de obra, com ou sem vinculo

empregaticio, ocorre de forma unificada.

Dentre as obrigacdes que serao unificadas no eSocial, estdo diversas informagoes relativas a Seguranca e Saude no
Trabalho (SST), em especial aquelas obrigatérias no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o cumprimento de algumas
Normas Regulamentadoras (NR) e algumas legislacOes especificas, que serao incorporadas (SESI, 2017).

O programa esta diretamente ligado com o 6rgao fiscalizador, que € a Receita Federal. O desafio maior das empresas é
garantir a veracidade das informacOes prestadas, evitando possiveis autuacdes resultantes de imprecisoes.

A partir de Janeiro de 2018, passou a ser obrigatorio o envio das informacdes pelas empresas com faturamento anual
superior a 78 (setenta e oito) milhdes. Em seqguida, a partir julho do mesmo ano, todas as empresas do pais deverao
trabalhar com eSocial, onde a pretensao é dificultar a sonegacao das obrigagdes trabalhistas.

2. Metodologia

O presente trabalho ird discutir o eSocial com foco em suas possiveis alteracoes na area de Seguranca e Salude no
Trabalho (SST). Para tal, utilizaremos o método exploratorio através da revisao bibliografica.

Cervo e Bervian (1978, p. 37), definem pesquisa como:

“uma atividade voltada para a solucao de problemas. Seu objetivo consiste em descobrir respostas para perguntas,

através do emprego de processos cientificos”

O método de pesquisa utilizado no presente trabalho é o exploratério, o qual busca conhecer o assunto com maior riqueza

de detalhes, de modo a torna-lo mais facil de entender.
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O procedimento adotado para a pesquisa é o de revisao da bibliografia, buscando informagdes em livros O governo busca
meios para melhorar a qualidade das informacgOes contabeis e fiscais das empresas, sendo o desenvolvimento tecnoldgico
uma alternativa. A finalidade é aumentar a arrecadacdao de impostos através da diminuicao da sonegacdo. Dentre muitos
processos fiscalizatérios ha o eSocial, foco do presente artigo.

3. Sistema publico de escrituracao digital (Sped)

3.1. Instituicao do sistema publico de escrituracao digital

O Sped foi instituido pelo decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, possibilitando o aumento da fiscalizagao e, por
consequéncia, diminuicdo a sonegacao dos impostos. Conforme art. 2° do referido decreto:

"0 Sped é instrumento que unifica as atividades de recepcao, validacao, armazenamento e autenticacao de livros e
documentos que integram a escrituracao contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas, inclusive imunes ou
isentas, mediante fluxo Unico, computadorizado, de informacdes.” (Brasil,2007, p. 2)

Os arquivos sao enviados para o orgao fiscalizador, por meio de livros contabeis em versao digital. Sua funcao é de
aproximar o relacionamento das empresas com os sistemas de fiscalizagao. Pelo meio digital dos arquivos, torna-se mais
rapido o processo de cruzamento de informacOes repassadas pelas empresas.

O Sped é composto por: Nota Fiscal Eletronica (NF-E), Conhecimento de Transporte Eletronico (CT-E), Escrituracao
Contabil Digital (ECD), Escrituracao Fiscal Digital (EFD) e Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-E).

3.2. Sped-Social

3.2.1. Historico do eSocial

Inicialmente denominado Escrituragao Fiscal Digital Social (EFD-Social), em marco de 2012, o entao projeto, segundo a
Receita Federal, teria um impacto direto, em uma série de objetivos estratégicos. Entre eles esta: elevar a percepcao de
risco e a presenca fiscal; aumentar o cumprimento por parte das empresas das obrigacdes acessoérias de forma
espontanea; reduzir o tempo entre o recolhimento do tributo e seu vencimento; e aproximar a arrecadacao efetiva do
potencial (DUARTE, 2014).

Em 2013, os érgdos responsaveis pelo programa, estabeleceram que a transmissao de dados do entdo EFD-Social, seria
substituido pelo sistema hoje conhecido eSocial. J4 em 2014, o decreto 8.373/2014 instituiu e regulamentou o Sistema de
Escrituragcao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

De acordo com o art. 5° do decreto 8.373/2014, participam do projeto os érgao representantes:

Receita Federal do Brasil (RFB);

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdbmica Federal (CEF), na qualidade de agente operador do FGTS.

3.3. Principios do eSocial

A base de qualquer lei ou decreto sao os principios, os quais servem de inicio para o desenvolvimento dos mesmos.
Conforme art. 3° do decreto 8.373/2014, o eSocial é regido pelos seguintes principios:

“I - viabilizar a garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas;

IT - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

III - eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informacdes das relagdes de trabalho, previdenciarias e tributarias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte” (Brasil, 2014, p.1-2)

3.4. Transmissao e guarda dos arquivos

Os arquivos serao transmitidos via certificado de assinatura digital, que serao exigidos, conforme manual de orientagao do
eSocial. Essas informacgoes obrigatérias serdao enviadas ao eSocial através de eventos que possuem leiautes especificos e
precisam ser preenchidos com precisao. Assim forma-se o Registro de Eventos do Trabalhador (RET). O cadastro de cada
evento segue uma logica cronoldgica, para que a histéria do trabalhador dentro da empresa faca sentido. O processo,
portanto, ocorre de tal forma:

“a) Transmissao: antes de ser iniciada a transmissao de solicitacdes ao sistema eSocial, o certificado digital do solicitante
é utilizado para garantir a seguranca do trafego das informagdoes na INTERNET. Para que um certificado seja aceito na
funcao de transmissor de solicitacoes este devera ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ(e-PJ).

b) Assinatura de documentos: para os empregadores pessoas juridicas, os eventos poderdao ser gerados por qualquer
estabelecimento da empresa ou seu procurador, mas o certificado digital assinante destes devera pertencer a matriz ou ao
representante legal desta ou ao procurador/substabelecido, outorgado por meio de procuracao eletrénica e ndo-eletronica.

Para os empregadores pessoas fisicas, os eventos deverao ser gerados pelo proprio empregador ou seu procurador ou,
ainda, o procurador/substabelecido, outorgado por meio de procuracdo eletronica e nao-eletronica, assinados, em todos os
casos, por meio de certificado digital.”

(MANUAL DE ORIENTACAO DO eSocial, 2017, p. 23)

Apods transmissao dos arquivos para o sistema eSocial, a empresa esta desobrigada de arquivar o XML. Devera somente
guardar os recibos de entrega que compravam o cumprimento da obrigacao, pelo prazo de prescricao de 30 anos dos
encargos trabalhistas. A empresa deve guardar também os documentos fiscais que comprovam a veracidade das
informacdes prestadas por meio eletronico.



3.5. Beneficios do eSocial para empresas

Com o eSocial havera uma grande desburocratizacdo dos processos das empresas, uma vez que varios documentos serao
unificados na entrega das declaragoes, tais como:

Registros de empregados;

Folha de pagamento;

Dados para recolhimento do FGTS e Previdéncia Social;
Cadastro geral de empregados e desempregados;
Declaragao do imposto de renda retido na fonte;
Comunicagoes de acidente de trabalho;

Laudos para fins de aposentadoria;

Perfil Profissiografico Previdenciario ;

Como é apresentado na figura 01, abaixo.

Figura 1
Obrigacdes no eSocial
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Fonte: Ideal Qualidade e Desenvolvimento (2017)

A concentracao de diversas obrigacdes em apenas uma operacdo de envio diminuird os gastos e tempo que as empresas
dedicam para atender as obrigacoes.

3.6 Seguranca no trabalho

O eSocial ndo modificard a Legislacdo de Seguranca do Trabalho, mas é uma forma de constatar se as empresas estdo
atendendo as obrigacdes exigidas em lei. Como podemos ver a partir das informacgdes a seguir.

3.6.1. Perfil profissional profissiografico previdenciario (PPP)

O perfil profissional profissiografico previdenciario (PPP) é um formuldrio a ser preenchido com todas as informacgoes
relativas ao empregado. Deve conter a atividade que exerce, agente nocivo ao qual estd exposto, exames médicos (Norma
Regulamentadora n® 9 da Portaria n°® 3.214/78).

Com o eSocial, o PPP passou a ser eletrénico e o seu preenchimento sera feito a partir dos dados informados em eventos
do proprio eSocial (SESI, 2017, p.24). O documento deve ser emitido com base nas demonstracdes ambientais, conforme
Cartilha do eSocial do SESI, (2017, p. 2):

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais de Trabalho - LTCAT,

Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT,; .

e Programa de CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT;

O PPP deve ser atualizado quando ocorrer alteracao que impligue mudanca em informacgoes das secoes do documento, ou
uma vez por ano, caso nao houver alteragdes. Abordaremos os programas a seguir.

3.6.2. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

O programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) visa a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores,
através da avaliacao e controle de riscos ambientais existentes ou possiveis no ambiente de trabalho (NR 9 - Norma
Regulamentadora 9). Todas as empresas devem emitir o PPRA, independente do numero de funcionarios ou do grau risco.
O documento é elaborado por profissionais habilitados como Técnicos de Seguranca do Trabalho e Engenheiros de
Seguranca do Trabalho.

3.6.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) € um documento emitido com o objetivo de preservar a
salde do conjunto dos trabalhadores de uma empresa (NR 7 — Norma Regulamentadora 7). O médico do trabalho faz o
reconhecimento dos riscos ocupacionais, em relacdo a atividade desenvolvida de cada setor. A partir das informacdes. O



médico estabelece quais tipos de exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcao e demissional,
cada setor deve realizar.

3.6.4. Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

O Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) é o levantamento feito pelas empresas para identificar
riscos ambientais, com esse documento identifica-se se ha ou ndo insalubridade no local de trabalho (lei 8.213/1991).
Esse documento podera ser utilizado pelo funcionario para avaliacdo no INSS de aposentadoria especial

3.6.5. Atestado de Salude Ocupacional (ASO)

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) € um documento que avalia e estabelece a saude do trabalhador, assim como se
estd apto a exercer determinada funcdo na empresa (NR 7 — Norma Regulamentadora 7). O documento deve ser
elaborado nas seguintes situacoe:

Admissional;
Periddico;

Retorno ao trabalho;
Mudanca de Fungao;
Demissional.

3.6.6. Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

O documento de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) de trabalho que informa ao INSS que o trabalhador sofreu
acidente de trabalho ou que tenha adquirido uma doenca de trabalho (art. 169, Decreto-Lei n® 5.452/1943).

3.6.7. Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcao (PCMAT)

O Programa de CondicOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao (PCMAT) que estabelece
procedimentos de planejamento e de organizacao, com medidas de controles e sistemas preventivos de seguranga nos
processos, e as condicoes do meio ambiente de trabalho na Industria da Construcao (NR. 18).

3.6.8. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Embora nao faca parte do eSocial, acreditamos importante apontar como uma das medidas realizadas pela maior
seguranca dos funcionarios. A Comissao Interna de Prevencao de Acidades (CIPA) é constituida por representantes dos
empregados (eleitos em voto secreto), e dos empregadores (designados pelo empregador). O grupo atua na promocao a
saude dos trabalhadores (NR 5 - Norma Regulamentadora 5).

A CIPA atua por meio de palestras, orientagoes do uso adequado dos Equipamento de Protecao individual (EPI),
fiscalizagcdes (muitas vezes punitivas). Também é responsavel por desenvolver mecanismos que possam evitar possiveis
doencas no trabalhos e acidentes. Igualmente, organiza a Semana interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT),
gue € uma semana dedicada a desenvolver atividades em conjunto com toda a empresa para que os funcionarios possam
aprender mais sobre a prevencao de acidentes dentro da empresa.

3.6.9 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) é constituido por profissionais da
area da saude, visando proteger a integridade fisica dos trabalhadores dentro da empresa. Podem fazer parte: Técnico de
Enfermagem do Trabalho, Engenheiro do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho é Médico
do Trabalho (art. 162 Decreto-lei 5.452/1943).

E a equipe de maior responsabilidade dentro do eSocial, pois deverdo conhecer profundamente o sistema. Sdo os
responsaveis em fornecer de maneira correta as informacoes referentes aos eventos ligados diretamente a Seguranca e
Saude do Trabalho (SST).

4. Eventos e informacoes de Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial

Como vimos até agora, o eSocial oferece uma possibilidade de aumento da fiscalizagdao na area de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). Esses eventos contemplam as obrigacdes das legislagdes previdenciaria e trabalhista, conforme Manual de
orientacao do eSocial (2017, p. 50) Os eventos sao:

e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

e S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Esses estao diretamente relacionados a SST. Todavia existem dados em outros eventos que podem ser utilizados para
compor as informagdes existentes nos formularios substituidos, tais como o PPP e a CAT. Desta forma, o fluxo do eSocial,
no campo de SST, é formado como:

Figura 02
Fluxo do eSocial



S-2200 (Cadastramento Inicial do
Vinculo ¢ Admissdo/Ingresso de
Trabalhador )

Reconhecimento dos
Fatores de Riscos e

S-2210 (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho, Alteracdo de Exame, Suspeita)

S-2230 (Afastamento Temporario)

|

[ $-2299 (Desligamento) ]

-.-l-.-.-.-l-I-.-l-.-.-.-l-lq

Fonte: Manual de Orientagao do eSocial

De acordo com (SESI, 2017 p. 40)

“As empresas usarao o eSocial para comunicar acidentes de trabalho por meio do evento S-2210. Ja o afastamento
temporario decorrente de acidentes de trabalho, ou nao, sera informado pelo evento de afastamento (S-2230), o eSocial
descreve aproximadamente trinta situacoes referentes a afastamento de trabalho.”

Ja no grupo de “Reconhecimento dos Fatores de Risco e Monitoramento Bioldgico”, no fluxo acima, ha os seguintes
eventos, de acordo com (Manual de orientagao do eSocial, 2017, p. 51):

e Evento S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho: Baseia-se na criacao de uma tabela pelo empregador sobre os
ambientes existentes na empresa e os fatores de risco associados, tendo um cddigo a este ambiente. Nao ha necessidade
de vinculo dos trabalhadores.

e Evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador: Sera realizado o acompanhamento da salde do trabalhador
ao longo de seu contrato de trabalho, com as informacdes relativas aos atestados de saude ocupacional (ASO) e exames
complementares.

e Evento S-2240 - Condicdoes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco: Registrara a vinculagdo dos trabalhadores aos
ambientes em que exercem atividades. De tal forma, individualizara quais fatores de risco existentes no ambiente o
trabalhador esta exposto. Também havera a descricdo das protecdes coletivas e individuais utilizadas e sua eficacia.

e Evento S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial: Neste evento o empregador informara se os
ambientes apresentados no S-2240 acarretam o direito ao pagamento os adicionais de Insalubridade e Periculosidade.

Como também se reconhece a exposicao a fatores de risco que resultem em pagamento do adicional para o custeio da

aposentadoria especial.

As informagdes acima podem ser vistas de forma mais clara no fluxo abaixo:

Figura 03
Fluxo Sistematizacao dos eventos
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Tais ferramentas permitem de que haja o monitoramento efetivo do ambiente de trabalhos e de exposicao a fatores de
risco. Também sera possivel ter informacdes sobre a legislacdo previdenciaria, para fins de aposentadorias especiais, e as
normas para o adicional de insalubridade e periculosidade.

E perceptivel que os eventos cuidam de campos diferentes, como o S-2240 trata da individualizacdo e vinculacdo dos
trabalhadores a um ambiente, enquanto os riscos declarados no S-1060 nao necessariamente atingem todos nele
presentes. Por isso é preciso da individualizacdao, que alcanca as medidas de protecdo coletiva e individual também por
trabalhador.

Ja o evento S-2241 individualiza a exposicao descrita no evento S-2240 ao combinar com os requisitos especificos de
forma a ensejar pagamento de insalubridade, periculosidade ou o recolhimento do FAE (Financiamento Aposentadoria
Especial). De tal forma é possivel ter riscos declarados no S-1060 e individualizados por trabalhador no evento S-2240,
com algumas combinacdes possiveis :

e Sem insalubridade ou exposicao a condicdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial: o fator de risco
individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia que resulte em adicionais de insalubridades;

e Com insalubridade ou exposicao a condicdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial: o fator de risco
individualizado ultrapassa os limites de tolerancia;

e Sem insalubridade, mas com exposicao a condigdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial: no caso, o fator de
risco individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia, porém ativa norma tributaria previdenciaria;

e Com insalubridade, mas sem exposicao a condicdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial: o fator de risco
individualizado ultrapassa os limites de tolerancia, todavia ndo ativa norma previdenciaria;

e Com insalubridade, com exposicao a condicoes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial e com periculosidade: o
fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia, como também ativa norma previdenciaria e periculosidade.

Essa lista de combinacdes nao é exaustiva, porém demonstra a finalidade ultima do evento S-2241. Importante apontar

gue o eSocial foi estruturado para captar as informacgoes relativas ao trabalhador em quaisquer situagdes, mesmo que
sejam discutiveis do ponto de vista juridico. Tais situagdes devem estar contempladas nas combinagdes possiveis.

5. Conclusao

O eSocial modernizou o envio de arquivos para os 6rgaos fiscalizadores, unificando as informacdes relativas ao contrato de
trabalho. A SST recebe atencao no eSocial, pois 0 programa requer que sejam enviadas informagdes contendo todos os
ambientes onde ha trabalhadores na empresa e seus respectivos riscos e exames médicos. O monitoramento das
informacoOes prestadas, sera executado por meio eletrénico, impondo as empresas que também fiscalizem o cumprimento
das exigéncias da lei.

As novidades exigirdo das empresas uma gestao de seguranca e saude do trabalho com maior atencao. Com uma boa
organizacao por parte das empresas, preparacao das equipes de Recursos Humanos, o eSocial sera positivo para as
mudancas nas relagdes trabalhistas, possibilitando maior transparéncia das obrigagdes previstas em lei, garantindo assim
que os direitos e deveres da classe trabalhadora sejam efetivamente cumpridos.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007. Institui o Sistema Publico de Escrituracao Digital - Sped.
Brasilia, PDF Disponivel em:http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Decretos/2007/dec6022.htm. Acesso em: 11 de
jan. de 2018.

. Decreto n© 8.373/2014, de 11 de Dezembro de 2014. Institui o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8373.htm>. Acesso em: 14 de jan. de 2018.


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Decretos/2007/dec6022.htm

. Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de Maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis de Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 14 de jan. de 2018.

. Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991. Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/L8213cons.htm>. Acesso em: 19 de jan.
2018.

. Lei n°® 13.467, de 13 de Julho de 2017. Altera a Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT). Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm>. Acesso em: 14 de jan. de 2018.

. Manual de orientacao do eSocial. 2017. Disponivel em: <http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-
de-orientacao-do-esocial-vs-2-4.pdf>. Acesso em: 14 de jan. de 2018.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Norma
Regulamentadora 5 — NR 5. Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr5.htm>. Acesso em: 19
de jan. de 2018.

. Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Norma Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo
II, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/sileg/ integras/839945.pdf>. Acesso em 19 de jan. de 2018.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Edificagcdes. Norma Regulamentadora 8 - NR 8. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr8.htm>. Acesso em: 22 de jan. 2018.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora 9 — NR 9. Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr9.htm>. Acesso em: 19
de jan. 2018.

. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora 7 - NR 7. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr7.htm>. Acesso em: 19 de jan. 2018.

CERVO, A. L.; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica: para uso dos estudantes universitarios .2 ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1978.

DUARTE, R. D. Impacto do eSocial nas Organizacoes Contabeis. 2015. Disponivel em:
<http://www.robertodiasduarte.com.br/impacto-do-esocial-nas organizacoes-contabeis/>. Acesso em: 10 de jan. de
2018.

RAUPP, M. F. ; BEUREN, I. M. Metodologia de Pesquisa Aplicavel as Ciéncias Sociais. In: BEUREN, Ilse Maria. Como
elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 2.ed. S3ao Paulo: Altas, 2004.

Servico Social da Industria. Cartilha eSocial do Sistema Industria, 2017. Brasilia: Instituto Euvaldo Lodi, 87 p.
Disponivel em:

<http://www.portaldaindustria.com.br/relacoesdotrabalho/media/publicacao/chamadas/Cartilha%?20eSocial_miolo_web.pdf>.
Acesso em: 22 de jan. de 2018.

1. Especialista em Engenharia de Segurancga do Trabalho na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) Campus de Ponta GrossaPR, Brasil. E mail:
evelynsekula@gmail.com

2. Doutor em Engenharia de Producao na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Docente na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Campus de
Ponta Grossa - PR, Brasil. E-mail: ariel@utfpr.edu.br

Revista ESPACIOS. ISSN 0798 1015
Vol. 39 (N© 32) Ano 2018

[Indice]

[No caso de vocé encontrar quaisquer erros neste site, por favor envie e-mail para webmaster]


mailto:evelynsekula@gmail.com
mailto:ariel@utfpr.edu.br
file:///Archivos/espacios2017/a18v39n32/in183932.html
mailto:webmaster@revistaespacios.com

