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RESUMEN:

Este articulo muestra los resultados de la caracterizacion de
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) realizada a
las facultades de ingenieria de las instituciones de educacion
superior (IES) privadas de Medellin, esto con el objetivo de
brindar estrategias a instituciones que se encuentren en
evaluacion y restructuracién de sus acciones en CTel.
Adicionalmente, se plantea que a través del posicionamiento e
implementacion de capacidades en CTel se fortalece el proceso de
transferencia de resultados de investigacion de las IES.
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ABSTRACT:

This article presents the results of the characterization of
capacities in science, technology and innovation (STI) made to
the engineering faculties of the private higher education
institutions (HEI) of Medellin, with the aim of provide strategies
to other institutions that are in evaluation and restructuring of
their actions in STI. Additionally, it is intended to make visible
that through the positioning and implementation of capacities in
STI, the process of transfer of research results is strengthened of
the HEI.

Keywords: Higher education institutions, faculty of engineering,
capacities, science, technology, innovation

1. Introduccion

En la actualidad las Instituciones de Educacién Superior estan llevando a cabo la implementacién de grandes
esfuerzos en capacidades: talento humano, tecnoldgica, infraestructura fisica, establecimiento de politicas en
CTel entre otras, con el fin de incrementar el posicionamiento nacional e internacional de la investigacion y de
los desarrollos que han generado y generan actualmente los grupos de investigacion al interior de las mismas,
es por lo anterior que la apuesta esta en marcada en establecer procesos o mecanismos adecuados de

transferencia de los resultados de investigacion.

No obstante, los esfuerzos realizados, existen una gran cantidad de instituciones de educacion superior que
hoy no alcanzan la estandarizacién de procesos y mecanismos para gestionar adecuadamente la ciencia,
tecnologia e innovacion y sus procesos de transferencia de resultados de investigacidn dentro de sus
estructuras, lo que nos les permite acceder a recursos de la nacién como son regalias y financiacion de

proyectos (Becerra-Arévalo, 2015)

Por consiguiente, la caracterizacion de capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién (CTel) realizada a las
facultades de ingenieria de instituciones de educacién superior (IES) privadas de Medellin, se realiza con el
objetivo de orientar y evidenciar el estado actual de algunas de las IES y poder brindar estrategias a otras
instituciones que se encuentren en evaluacidn y restructuracidon de sus acciones en CTel, adicionalmente, se
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pretende visibilizar que a través del posicionamiento e implementacién de capacidades en CTel se fortalece los
proceso de transferencia de resultados de investigacion de las IES.

2. Marco teorico

Inicialmente se observa la emergencia de un conjunto complementario de dimensiones constitutivas de la
capacidad de innovacion empresarial, ademas de aquellas asociadas a la tecnologia y el mercadeo y la gestion
del conocimiento (De La Torre-Martinez, Ramos-Salinas & Gonzalez-Sosa, 2016; Rodriguez-Lora, Henao-Calad
& Valencia, 2016). Segun los autores Wang, Lu, & Chen, (2008), los estudios que se identificaron muestran
caracteristicas de empresas técnicamente progresistas y factores asociados con el éxito o fracaso de las
innovacion; Cooper (1980, citado por Wang et al., 2008) sugiere tres variables que estan relacionadas con el
contexto de la innovacion de la naturaleza del producto, el entorno de mercado y la existencia de potencial
sinergia producto tecnologia.

Por otra parte, Yam, Guan, Pun, & Tang, (2004) proponen las siete dimensiones de capacidades de innovacién
gue se presentan en la ilustracidon 2. Cabe resaltar que después de analizar los distintos enfoques que tienen
los autores sobre las capacidades de innovacion, se elige las siete capacidades de los autores Yam, Guan, Pun,
& Tang, (2004) para aplicarlas y adaptarlas al contexto de las IES ya que tal como lo describen los autores
estas capacidades son para un ambiente organizacional, sin embargo se permite la adaptacidon porque tanto la
empresa como las IES tienen similitudes en funcionamiento, estructura, organizacién, adicionalmente, dichas
capacidades estan divididas por actividades las cuales se asemejan a las actividades que se podrian desarrollar
en las IES para realizar procesos de TRINV.

Ilustracion 1
Capacidades de innovacion y definiciones

Capacidad de aprendizaje |

+Es |la capacidad de una empresa para identificar, asimilar y explotar el conocimiento
del medio ambiente

Capacidad de 1+D |

+ Se refiere a la capacidad de una empresa para integrar estrategia de 1+D, la ejecucion
del proyecto, la cartera de proyectos, la gestion y el gasto en | + D.

Capacidad de asignacion de recursos |

*Es la capacidad de una empresa para adquirir y asignar adecuadamente capital,
experiencia y la tecnologia en el proceso de innovacion.

Capacidad de fabricacion |

+Se refiere a la capacidad de una empresa para transformar los resultados de I1+D en
productos que cumplen las necesidades del mercado, de acuerdo con la solicitud de
disero y la frabrica.

A

Capacidad de marketing |

+Es la capacidad de una empresa para dar a conocer y vender productos sobre la base
de la comprension necesidades de los consumidores, el entorno competitivo, los
costes y beneficios, y la aceptacion de la innovacion.

1

Capacidad de organizacion |

+ Se refiere a la capacidad de una empresa de asegurar mecanismo de organizacion y
armonia, el cultivo de la cultura organizacional y la adopciéon de buenas las practicas
de gestion.

|

Capacidad de planificacion estratégica |

+Es la capacidad de una empresa para identificar las fortalezas y debilidades internas y
externas, oportunidades y amenazas, formular planes de acuerdo con la vision y
mision corporativa, y ajustar los planes de implementacion.

|

Fuente: elaboracion propia a partir de Yam et al., (2004)

La evaluacion de las capacidades de investigacion, le permite a las IES identificar inicialmente lo que deben
tener en presente en cuanto a sus capacidades de innovacién, para poder llevar a cabo el proceso de
transferencia de resultados de investigacion (Henao-Garcia, Lépez-Gonzéalez & Garcés-Marin, 2014). Asi mismo,
esto permite diferenciar las actividades orientadas a la explotacidon y uso de conocimiento y capacidades
existentes en la universidad, de aquellas actividades que estan relacionadas con la generacién de conocimiento
y capacidades en el marco de la interaccidén con la comunidad no académica (Flores, 2005)

Por cuanto se refiere al conocimiento, este es una capacidad que le permite a las organizaciones actuar
efectivamente para producir los resultados esperados en un entorno complejo y de incertidumbre. La
transferencia de conocimiento es el proceso mediante el cual el conocimiento propiedad de una entidad,
llamada emisor, es comunicado a otra persona, grupo o entidad, llamado receptor. Dawson (2000) no establece
limites para la transferencia de conocimiento, luego su definicion es aplicable tanto para el ambito de la
empresa como para el inter-organizacional (citado por Rodriguez Orejuela, Hernandez Espallardo, & Rodriguez



Ramirez, 2011, p. 20). Las empresas no seran fuentes o receptoras de conocimiento, y la transferencia no sera
efectiva, si cada una, previo a la relacién, no dispone de manera individual de una base comun de recursos y
capacidades (Zhara & George, 2002; Dyer & Singh, 1998; Szulansky, 1996; Grant, 1996, citados por Rodriguez
Orejuela et al., 2011).

Es asi como en el avance de las actividades de ciencia y tecnologia se han planteado distintos modelos tedricos
tendientes a explicar la integracidon de las universidades con otros actores de la sociedad. El tema de las
interacciones entre la universidad y su entorno ha sido objeto de una vasta cantidad de investigaciones
(Etzkowitz & Leydesdorff, 2000) que han evidenciado una relacidn positiva entre las vinculaciones Universidad-
entorno y la intensidad con que se realizan actividades de I+D (Marquez, Rubiano, & Riaga, 2011, p. 46).

3. Metodologia

La metodologia implementada fue Exploratoria-descriptiva de corte cuantitativo, el proceso de caracterizacion
se baso en la consolidacion de la informacidon en una hoja de Excel donde se incorporaron las variables de
estudio definidas. Se establecieron dos tipos de variables; en primer lugar, las definidas por el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), que en total fueron (42); vy, en segundo lugar, las
definidas para la caracterizacion adicionales a las presentadas por el SNIES, que son 14; para un total de 56
variables. Es importante aclarar, que solo se presentan las 18 variables relevantes para el analisis de la
caracterizacién, no se utilizaran las 38 variables restantes, ya que no eran parte del objeto de estudio de este
trabajo y hacian parte de la informacion que brindaba el SNIES; dicha indagacidon se puede utilizar para otros
estudios posteriores. (Ver tabla 1.)

Tabla 1
Variables seleccionadas para la caracterizacién

Variables del SNIES Variables adicionales para la caracterizacion
Nombre de la institucion Facultad o escuela de ingenieria

Naturaleza juridica Programas de posgrados en ingenieria

Sector Total, de programas de posgrado en ingenieria
Caracter académico Vicerrectoria de Investigaciones

Municipio de domicilio Direccién de Investigacion/Centro de

Investigacion

Programas vigentes Unidad de Internacionalizacién
¢Acreditada de alta calidad? Unidad de Extension
OTT/OTRI

Laboratorios

Grupos de Investigacion-Area de conocimiento de
finida por Colciencias -Ingenieria Tecnologia

Fuente: de elaboracién propia

2.1. Fuentes de informacion

Se utilizaron diversas fuentes de informacién primaria, secundaria y terciaria, con el fin de tener datos reales y
confiables y que proporcionaran un analisis adecuado; en la tabla No 2 se observa la descripcion de las fuentes
de informacion analizadas.

Tabla 2
Fuentes de informacion para caracterizacién de IES (privadas) en Medellin

Fuente de informacion Tipo de fuente de
informacién
Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) Primaria

Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior Primaria



(SNIES)

Consejo Nacional de Acreditacién Superior (CNA) Primaria
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior Secundario
(SACES)

Normatividad Decretos: Secundario
Leyes: 1212 de 1993

Ley 30 de 1992 1478 de 1994

Ley 115 de 1994 1279 de 2002

Ley 749 de 2002 2216 de 2003

5012 de 2009

Paginas web de las 28 Instituciones de Educacién Superior Secundario
(privadas) de Medellin

Pagina web Departamento Administrativo de Ciencia, Secundario
Tecnologia e Innovacién

Fuente: elaboracion propia a partir de la Informacién paginas y documentos web

4. Resultados

Este apartado muestra el analisis de la caracterizacidn realizada a las Instituciones de Educacion Superior
privadas de Medellin y sus facultades de ingenieria. El grafico 1 muestra la cantidad y el porcentaje de
participacion de las IES de acuerdo al caracter académico, que es definido por el Ministerio de Educacion
Nacional como el que da la identidad respecto de la competencia (campo de accion), y que en lo académico le
permite ofertar y desarrollar programas de educacién superior, en una u otra modalidad académica; es asi que
se realizod la busqueda de las IES y se encontré que de acuerdo a la informacién reportada en el SNIES, existen
hoy 25 IES privadas en Medellin, de un total de 34 entre oficiales y privadas, que reportan informacién en el
SNIES.

Grafico 2
Porcentaje de participacion de acuerdo al caracter académico de las IES privadas de Medellin

1;4%

4; 16%

11;44% m Institucién Universitaria/Escuela
Tecnologica
® Universidad

= Institucion Tecnologica

Institucion Técnica Profesional

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos arrojados por el SNIES 2017

El grafico 2 muestra que el 44% (11) de las IES privadas de Medellin, corresponde a un caracter académico
definido como Institucion Universitaria/Escuela Tecnoldgica, mostrando que hay un mayor porcentaje de
participacion de estas IES, las cuales van en crecimiento en sus procesos misionales inclinadas un poco mas a
desarrollar la docencia; sin embargo, se notan avances en otros procesos misionales tales como la
investigacion, internacionalizacidn, extensién. En segundo lugar, se encuentran las universidades con un 36%
(9), las mismas también contemplan en sus procesos misionales lo anterior, pero mas enfocadas a desarrollar
procesos de investigacion y ofertar posgrados (especializaciones, maestrias y doctorados). El 16% (4)
corresponden a Institucidn Tecnoldgica; dichas IES estdan mas enfocas a ofertar programas tecnoldgicos vy, por
ultimo, el 4% (1) es de caracter Institucién Técnica Profesional.

En la tabla 3 se muestra el consolidado de acuerdo al caracter académico y a los nombres de las IES
encontradas segun la busqueda de informacidon que se detallé al inicio de este capitulo.

Tabla 3



Caracter académico y nombre de las IES

CARACTER ACADEMICO Y NOMBRE DE IES Total

Institucion Técnica Profesional

Corporacién Educativa Instituto Técnico Superior De Artes, Ideartes

Institucion Tecnologica

Centro Educacional De CoOmputos y Sistemas -Cedesistemas-

Corporacién Academia Superior de Artes

Corporacién Academia Tecnoldgica de Colombia -Atec-

Escuela de Tecnologias de Antioquia -Eta-

Institucion Universitaria/Escuela Tecnoldégica

Corporacién Colegiatura Colombiana

Corporacién Universitaria Adventista - Unac

Corporacion Universitaria Remington 11

Corporacién Universitaria U de Colombia

Fundacién Escuela Colombiana de Mercadotecnia -Escolme-

Fundacidon Universitaria Autonoma de Las Américas

Fundacion Universitaria Bellas Artes

Fundacion Universitaria Esumer

Fundacion Universitaria Maria Cano

Fundacion Universitaria Seminario Biblico de Colombia

Institucién Universitaria Salazar y Herrera

Universidad

Universidad Autonoma Latinoamericana -Unaula-

Universidad Ces

Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad de Medellin

Universidad de San Buenaventura

Universidad EAFIT

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad Escuela de Ingenieria de Antioquia

Universidad Catélica Luis Amigd - Funlam



Total general 25

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos arrojados por el SNIES 2017

Después de analizar las 25 IES privadas de Medellin encontradas en el rastreo de informacidén, se realizé la
blisqueda en cada uno de los sitios web de las IES para identificar si tenian dentro de su estructura académico-
administrativa y sus organigramas la constitucidn de facultades de ingenieria, o en su defecto, escuelas de
ingenieria. El analisis arrojo que 14 de las 25 tienen facultades/escuela de ingenieria y 11 de las IES no tiene
facultades de ingenieria. En la tabla 3 se puede visualizar el resultado de las IES que cuentan con
facultades/escuela de ingenieria de acuerdo también con el caracter académico de cada una de las IES.

Por consiguiente, para el afio 2017 existen 4 instituciones que tienen caracter académico como Institucién
Universitaria/Escuela Tecnoldgica y 8 con caracter académico de Universidad que cuentan con
facultades/escuela de ingenieria, para ambas tipologias resulta imperativo resaltar que dentro de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional cumplen con estructuras definidas en cuento
a los ejes misionales de la Educacién Superior en Colombia tales como: docencia, investigacion y extension.

Tabla 4
IES que cuentan con facultad/escuela de Ingenieria

Institucion Universitaria/Escuela Tecnolégica Universidad
Corporaciéon Universitaria Adventista - Unac Universidad Auténoma Latinoamericana -Unaula-
Corporacién Universitaria Remington Universidad Cooperativa de Colombia
Fundacion Universitaria Maria Cano Universidad de Medellin
Institucién Universitaria Salazar y Herrera Universidad de San Buenaventura

Universidad EAFIT
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad Escuela de Ingenieria de Antioquia

Universidad Catdlica Luis Amigd - Funlam

Fuente: elaboracién propia a partir de la revision de los sitios web de las IES datos 2017

Adicionalmente, un indicador importante para definir si la institucién tiene o no procesos de investigacion
establecidos es si cuenta con oferta en posgrados en este caso en el area de ingenieria, esto debido a que
generalmente los posgrados estan enmarcados y soportados por grupos de investigacion y lineas de
investigacion, esto hace que la universidad cuente con estructuras de investigacion de alto impacto en la
generacion de conocimiento.

El grafico 2 muestra que 7 IES privadas de Medellin suman 89 programas de un nivel de formacion de
posgrados; y de acuerdo al caracter académico, 1 institucidon universitaria cuenta con 4 programas de posgrado
en ingenieria, y 6 universidades con 85 programas de posgrado en ingenieria. Las Universidades, por su objeto,
estan orientadas a ofertar programas a nivel posgradual, por ende, las Instituciones Universitarias no estan
obligadas a tener dichos programas porque de acuerdo al MEN, su caracter académico no lo exige.

La Universidad que mas programas de posgrado en materia de ingenieria oferta es la Universidad Pontificia
Bolivariana con un total de 25 programas, seguida de la Universidad de Medellin con 23 y posteriormente se
encuentra la universidad EAFIT que cuenta con 22 programas de posgrado; la Escuela de Ingenieria de
Antioguia con 7; la Universidad de San Buenaventura con 5, con 4 la Corporacidon Universitaria Remington y
por ultimo con 3 programas de posgrado la Universidad Cooperativa de Colombia.

Lo anterior implica que la gran variedad de oferta académica en programas de posgrados se encuentra
concentrada en 3 IES que cuentan con un total de 70 programas de posgrados en el area de conocimiento de
ingenieria, lo cual indica que las otras 9 IES que cuentan con facultades de ingenieria podrian mejorar la oferta
de programas de posgrado en el area, si identifican en sus grupos de investigacion y lineas de investigacion
areas de trabajo en las que ya han tenido experiencia en investigacion y en produccion académica cientifica,
para asi poder brindarle a la poblacidn interesada en estudiar en estos niveles mas programas y opciones de
IES, lo anterior ayudaria a las 9 IES a fortalecer sus proceso de transferencia de resultados de investigacion.

Grafico 3
IES privadas de Medellin con posgrados en Ingenieria



Corporacion Universitaria Remington | | 4

Universidad Escuela de Ingenieria de Antioquia | | 7
Universidad Pontificia Bolivariana | | 25
Universidad EAFIT | | 22
Universidad de San Buenaventura | | §
Universidad de Medellin | | 23
Universidad Cooperativa de Colombia | | 3
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Fuente: elaboracion propia a partir de la revisidon de los sitios web de las IES datos 2017

A continuacidn, se relaciona un listado de los programas de posgrados que se hallaron:

Especializaciones: gerencia informatica, informatica educativa, gestién informatica y bases de datos,
sistemas de informacidon geografica, seguridad informatica, postproduccion, entre otras.

Maestrias: ingenieria industrial, ingenieria biomédica, tecnologia de la informacion y la comunicacién en salud,
energia, software, modelacién y ciencias computacionales, gestion de la informacién y el conocimiento, disefio
de procesos industriales, ingenieria, entre otras. En las maestrias cabe resaltar que se encontraron en algunas
universidades beneficios de doble titulacion y convenios con otras universidades nacionales.

Doctorados: en ingenieria, gestién de la tecnologia e innovacion. En las IES privadas de Medellin de caracter
académico universidad se observé que solo 3 universidades tienen doctorados enfocados en ingenieria; son:
universidad EAFIT, Universidad de Medellin y la Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad EIA.

Por consiguiente, también se tuvo en cuenta dentro de las variables de analisis que se plasmaron en la Tabla 1,
los aspectos misionales de las IES. Esta informacion fue extraida de los organigramas y documentos oficinales

publicados por las IES privadas de Medellin en sus portales web, para proporcionarle al analisis mas relevancia

y confiabilidad.

El analisis de la tabla 5 implicé la definiciéon de algunos criterios para seleccionar las variables; tal como se
definieron en la tabla 1, las IES que cumplian dichos criterios en sus aspectos misionales esas eran las que se
seleccionaban. Inicialmente se analizd que obedecieran al criterio de tener facultades de ingenieria,
posteriormente se buscd en sus estructuras organizacionales y en documentos oficinales que contaran con
vicerrectoria/direccién/centro de investigacion, para garantizar que tuvieran érganos de gestién y
administracion de trasferencia de resultados de investigacidon. Otro proceso misional de las IES es la
internacionalizacion; el criterio para poder definir si cumplian o no es que dentro de su misién y/o objetivo se
tuviera en cuenta la transferencia/ciencia tecnologia e innovacién, o en su defecto, promover los resultados de
investigacion. El Ultimo objetivo misional de las IES es la extensidn; el criterio para esta fue el mismo del de
internacionalizacion, ya que a través de la extensién también se pueden llevar a cabo procesos de transferencia
de resultados de investigacion.

Después de aplicar los anteriores criterios se obtuvo que solo 7 de las IES privadas de Medellin, de las 25
instituciones, cumplen a cabalidad dichos criterios.

Tabla 5
IES privadas de Medellin aspectos misionales

Caracter Nombre de Facultad/escuela Vicerrectoria Direccion de Internacionalizacion Extension
académico la de investigacion/centros
institucion investigaciones de investigacion
Institucién Corporacién
Universitaria/Escuela | Universitaria
Tecnoldgica Remington Si Si No Si/Si Si/Si
Institucion Fundacion
Universitaria/Escuela | Universitaria
Tecnoldgica Maria Cano  Si No No Si/Si Si/Si
Universidad Universidad

Catodlica Luis
Amigé-



Funlam Si Si No Si/Si Si/Si

Universidad Universidad
Cooperativa
De
Colombia Si No Si Si/Si Si/Si

Universidad Universidad 5 Si Si/Si Si/Si

De Medellin = Si I I /=l />l

Universidad Universidad N Si Si/Si Si/Si

EIA si o] i i/Si i/Si

Universidad Universidad
Pontificia No Si Si/Si Si/Si
Bolivariana Si

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recolectado
de documentos oficiales y paginas web de las IES datos 2017

Otro aspecto relacionado con investigacién que se analizd y que, de igual forma, es variable clave al momento
de tener transferencia de resultados de investigacion sélidos es si la IES cuenta con procesos de acreditacidn
de alta calidad; esta variable prueba que dentro de sus fortalezas se encuentra la investigacion, ya que
cumplen requisitos dentro la caracteristica 14 y 15 del modelo de acreditacidn institucional, que hablan
especificamente de la investigacidon formativa y la cientifica dentro de la institucién y que se deben alcanzar
indicadores clave con relacién a dicho proceso, para lograr la acreditacion de alta calidad.

Otra particularidad es saber si cuenta con oficina de transferencia de resultados de investigacion (OTRI) y/o
oficina de transferencia de tecnologia (OTT) dentro de su estructura organica o documentos oficinales
institucionales. Se encontrd que solo 3 instituciones cuentan con OTRI/OTT,; son: la Universidad Catdlica Luis
Amigo, Universidad Pontificia Bolivariana y la Universidad EAFIT, que en su caracter académico es Universidad;
lo cual muestra que aun en los procesos institucionales de las IES no estd reglamentado un drgano que lleve a
cabo dichos procesos de transferencia de resultados de investigacion.

Seguidamente, se analizé si las IES contaban especificamente con laboratorios dotado con infraestructura fisica
y tecnoldgica para llevar a cabo actividad de investigacidon en ingenieria, ya que es de suma importancia que
los grupos de investigacion cuenten con todas las garantias necesarias para efectuar su trabajo y por ende,
poder realizar transferencia de sus resultados. Solo 5 instituciones, Universidad de Medellin, Universidad San
Buenaventura, Universidad EAFIT, Universidad EIA y Universidad Pontificia Bolivariana, todas de caracter
académico Universidad, tienen laboratorios en ingenieria para sus procesos de investigacidon; esto implica que
las 20 IES restantes deben analizar por qué aun no le estdn apostando a la creacion de estos laboratorios para
los fines de investigacion y desarrollo.

Finalmente, en consulta en la pagina web plataforma SCIENTI del departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia de Innovacion —Colciencias el cual es el drgano que administra la investigacién en Colombia, se tuvo
en cuenta los grupos de investigacion reportados de cada una de las IES privadas de Medellin y que dentro de
su area de conocimiento estuviera el ambito de la ingenieria y tecnologia de acuerdo a lo establecido por
Colciencias. Estos criterios son cumplidos por 46 grupos de investigacidon de las IES analizadas; la tabla 6
muestra que la institucion que mas tiene grupos de investigacion en dicha area es la Universidad Pontifica
Bolivariana con 17 grupos, seguidamente se encuentra la Universidad EAFIT con 12 grupos.

Tabla 6
IES privadas de Medellin aspectos relacionados con investigacién

Grupos de
investigacion-
Nombre de la éAcreditada de oTT/ ) area de
. .. . Facultad/Escuela Laboratorios . .
Institucion Alta Calidad? OTRI ingenieria y
tecnologia-
Medellin
Universidad de Si 5 N 5 8
Medellin I ! © !
Universidad de San ] ) )
Si Si No Si 1

Buenaventura

Universidad Eafit- Si Si Si Si 12



Universidad Pontificia Si Si Si Si 17
Bolivariana

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacién recolectado
de documentos oficiales y paginas web de las IES datos 2017

En el grafico 4 se muestran los grupos de investigacion de las IES privadas de Medellin con relacién al area de
conocimiento definida por ellos: ingenieria y tecnologia. Esta grafica muestra todas las universidades que
cuentan con grupos en dicha area, no solo las definidas por los criterios, si no el total de grupos gue se
identificaron en las 25 IES privadas de Medellin, lo cual indica que de las 25 IES, 9 tienen grupos de
investigacion en dicha area, para un total de 46 grupos de investigacidén en Ingenieria en la ciudad de Medellin.

Las IES que mas grupos de investigacion en el area de ingenieria y tecnologia tienen en Colciencias son la
Universidad Pontificia Bolivariana con 17 y la Universidad EAFIT con 12. Esto indica que las instituciones que
tiene facultades de ingenieria deben evaluar cémo estan en sus procesos de consolidacidon de grupos de
investigacion y de fortalecimiento del area especifica ingenieria y tecnologia, porgque los requerimientos del
Ministerio de Educacion Nacional (Sistema Nacional de Acreditacidn, caracteristica 14 y 15) hablan de la
consolidacion de los procesos de investigacidn cientifica y formativa para poder avalar y acreditar programas.
Adicionalmente, muchos de los resultados de investigacidon que se pueden transferir y en su defecto
comercializar provienen de la investigacidon realizada en las dreas de conocimiento de ingenieria.

Grafico 4
Grupos de investigacion -area de ingenieria y tecnologia- de las IES privadas de Medellin
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Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion de los resultados
finales de la convocatoria 781 de 2017 publicado en septiembre 2017

De acuerdo con lo anterior, se construye el grafico 5 donde se muestran los grupos de investigaciéon en las
principales 4 categorias (A1, A, By C) de acuerdo con los y resultados finales de la convocatoria 781 de 2017
"Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTel, 2017” que fueron publicados el 25 de
septiembre de 2017, en el grafico 4 se puede evidenciar que la Universidad Pontificia Bolivariana de sus 17
grupos de investigacidn, 9 se encuentran en las mejores categorias de clasificacion (Al y A); seguidamente se
encuentra la Universidad EAFIT de sus 12 grupos, 4 se encuentran en las categorias (Al y A).

Grafico 5
Grupos de Investigacién de las IES privadas de Medellin en las categorias mas altas de la clasificacion Colciencias
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finales de la convocatoria 781 de 2017 publicado en septiembre 2017

5. Discusion y lineas futuras

Teniendo en cuenta el potencial de capacidades de investigacion reportado en las instituciones caracterizadas y
haciendo énfasis en las oportunidades de aportar al CTel que tienen se sugiere plantear lineas investigativas
desde diversos frentes.

Inicialmente se hace necesario fortalecer la cultura investigativa en las Instituciones de Educacién Superior
(Diez, Valencia & Villa, 2015), desde la perspectiva formativa con los estudiantes de pregrado a través de la
motivacion y pasidn por investigar, lo cual se puede lograr desde semilleros de investigaciéon (Valencia, Macias
& Valencia, 2015) o en laboratorios desde las mismas aulas de clase que permitan empoderar a los estudiantes
de nuevas capacidades en la tematica (Vélez, Gutiérrez & Valencia, 2015). Adicionalmente, se requiere mejorar
la formacidén y competencias de los docentes universitarios para que potencialicen en sus pares y estudiantes
los procesos investigativos (Valencia-Arias, Morales-Zapata, Vanegas-Rendon & Benjumea-Arias, 2017).

Desde el ambito universitario dichas capacidades en CTel deben permear los procesos docentes a través de
inicialmente de una mayor incorporacién de nuevas tecnologias en las aulas docentes (Valencia, Benjumea &
Rodriguez-Lora, 2014), la potencializacion de comunidades de aprendizaje colaborativo (Bermudez, Chalela,
Valencia & Valencia, 2017),narrativas digitales (Villa, Valencia & Valencia, 2016) Objetos Virtuales de
Aprendizaje que mejoren la comprension de conceptos teodricos (Arango, Gaviria & Valencia, 2015) y la
incorporacion de mayores tecnologias méviles en los curriculos universitarios, lo que mejora la utilidad y
facilidad de uso percibida de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Valencia, Gonzalez &
Castafneda, 2016; Echavarria, Valencia & Bermudez, 2017), situacién que desde la misma perspectiva de los
estudiantes los motiva mas a interactuar y ser participes activos en las aulas de clase (Chalela, Valencia,
Bermudez & Ortega, 2016).

Desde una perspectiva organizacional uno de los grandes retos desde las capacidades que generan los grupos
de investigacién en Medellin, es apoyar el fortalecimiento del ecosistema empresarial de las PYMES (Villafuerte-
Godinez & Leiva, 2015) y la busqueda de estrategias que permitan desde el modelo de triple hélice impactar a
estas empresas (Veldzquez-Juarez, Valencia-Pérez & Pefia-Aguilar, 2016). Dichas iniciativas pueden surgir
desde creacidon de modelos que permitan una mejor adopciéon de las TIC en este sector (Hoyos, J. & Valencia,
2012), especificamente de software libre, el cual permite mejorar su desempefo sin que represente mayores
costos (Moreno-Agudelo & Valencia-Arias, 2017) y el disefio de modelos de gestion del conocimiento desde
metodologias que permitan una adecuada incorporacion de estrategias de innovaciéon (Giraldo & Montoya,
2015).

Desde la perspectiva de la promocion del desarrollo econdmico, las IES deben propiciar mayores capacidades
empresariales en sus estudiantes (Montoya, Valencia & Montoya, 2016), independiente de su programa
académico y su vocacion empresarial (Torres, Valencia-Arias, Bermudez, Diez-Echavarria, Urrego & Maussa,
2017), ya que se ha planteado que fortalecer la intencidon emprendedora al interior del contexto universitario
conlleva a una mejor preparacidon y un panorama mas alentador para la posterior creacién de empresas de los
recién graduados (Valencia, Montoya & Montoya, 2015; Valencia, Montoya & Montoya, 2016),generando



ventajas competitivas al interior de los ecosistemas empresariales (Valencia-Arias, Gutiérrez, Montoya, Umba &
Montoya, 2017) y en los casos de mayor componente tecnoldgico e innovador puede permitir la consolidacion
de Spin-off que surjan desde los mismos grupos de investigacién (Cadavid, Diez-Echavarria & Valencia, 2017).

Finalmente, es importante resaltar que el gran reto de las instituciones de educacién superior en los paises en
desarrollo se concentra en la adecuada gestion de tecnologias emergentes (Villa, Picon, Valencia-Arias &
Jiménez, 2017) que permitan el fortalecimiento del sistema de CTel a través del uso de nuevas tecnologias de
informacidén al interior del contexto organizacional (Duque-Jaramillo & Villa-Enciso, 2017), generandose una
adecuada articulacién con entre la Universidad-Empresa-Estado (Bermuldez, Castafieda & Valencia, 2014).

6. Conclusiones

Este articulo permitid realizar la caracterizacion de capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién de las
facultades de ingenieria de instituciones de educacidn superior privadas del Municipio de Medellin, ademas de
la identificacion las variables que se encuentran enmarcadas en los ejes misionales de la IES, los cuales son la
docencia, investigacion, extension e internacionalizacidn, es importante resaltar que las capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacién son transversales a todo el proceso de transferencia de resultados de investigacion de
las IES

De las 34 Instituciones de Educacion Superior que hay en Medellin, de acuerdo a la informacién arrojada por el
SNIES al noviembre de 2017, 25 corresponden al sector privado y solo 9 hacen parte del sector oficial; lo cual
indica que son mayores las IES que cuentan con recursos provenientes del sector privado y de fuentes de
financiacidn externa, lo que las hace mas independientes al momento de tomar decisiones y de llevar a cabo
procesos de capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién, ya que no dependen financieramente de recursos
oficiales o publicos; de igual manera, son aptas para generar procesos de transferencia de resultados de
investigacion, ya que pueden direccionar estratégicamente sus procesos misionales y cuentan en su gran parte
con procesos de investigacidén consolidados dentro de las mismas.

También se puede resaltar que el 66%(16) de las IES privadas de Medellin, son de caracter académico
Institucion Universitarias/Escuelas Tecnoldgicas, Institucion Tecnologia e Institucién Técnica Profesional ellas
por su naturaleza no estan obligadas a llevar a cabo procesos de investigacion estrictamente cientifica, sin
embargo han realizado aportes importantes en investigacion, por tanto la informacion que se plasma en el
articulo puede ser te utilidad para ellas, con el fin de identificar sus areas de conocimiento potenciales y
mejorar sus procesos de transferencia de resultados de investigacion, ademas de evaluar la forma en que
estan utilizando sus capacidades de ciencia, tecnologia e innovacion. (ver grafico 2)

En las 25 IES privadas de Medellin existe una balanza que indica que la mitad tiene facultades de ingenieria y
la mitad se dedica a otras areas de conocimiento, lo que indica que hay una tendencia a que se siga
incrementando la oferta académica en el ambito de la ingenieria. Asi mismo, tanto las Universidades como las
Instituciones Universitarias estan ofertando programas de ingenieria, lo cual hace competitivas en el mercado a
ambos tipos de IES.

Se evidencia también una gran oferta académica a nivel de posgrados; esto es mas frecuente en las
Universidades con 85 programas entre especializaciones, maestrias y doctorados, y solo 1 institucidn
universitaria tienen aprobados 4 programas de posgrado; la razdn para que esto ocurra es que las IU -por su
caracter académico- no estan obligadas a ofertar dichos programas, aunque pueden hacerlo para ser aun mas
competitivas en el mercado y evolucionar sus procesos misionales. La fortaleza de las Universidades se resalta
en que pueden generar mas transferencia de resultados de investigacion y fortalecer sus procesos
posgraduales.

En todo el analisis realizado, solo dos universidades de las 25 IES cuentan con procesos de transferencia de
resultados de investigacion claros y efectivos, las cuales son la Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad
EAFIT, y la Universidad de Medellin de las que se visualiza que en cada uno de los ejes misionales
investigacion, internacionalizacién, docencia y extension cuentan con un objetivo claro y es poder llevar a cabo
la transferencia de sus conocimientos al sector y a un impacto a la sociedad, desde sus programas de
posgrados, grupos de investigacion e inversion en infraestructura y en recursos de financiacién para la
investigacion; esto hace que las demas instituciones de educacion superior evalien en qué estan invirtiendo
sus esfuerzos -en este caso, sus capacidades de innovacion- para poder volver estratégico el tema de transferir
sus resultados de investigacidon y poder lucrarse de los mismos. Aunque dichas universidades son sélidas, solo
dos de ellas cuenta con OTRI/OTT consolidada y en funcionamiento que es la Universidad Pontificia Bolivariana
y la Universidad EAFIT; otra IES privada que cuenta con OTRI es la Fundacién Universitaria Luis Amigo, que
estda en camino de consolidar sus procesos de transferencias y poder gestionar sus resultados de investigacion.

Finalmente, si las IES privadas identifican donde estan invirtiendo sus esfuerzos (capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacién), pueden mejorar sus procesos y ser mas competitivas, y asi podran optimizar sus
resultados de investigacion y transferirlos. Dichos esfuerzos se pueden ver reflejados en la consolidacion de sus
capacidades y también de sus procesos de investigacidon a través de grupos, lineas y semilleros de
investigacion, laboratorios cientificos para llevar a cabo sus proyectos de investigacion, y de la produccion
cientifica académica que podra ser transferible.
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