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RESUMEN:

Bajo la Teoria del Comportamiento Planificado (TPB)
Ajzen (1991) y el Modelo de Intencion Empresarial de
Linan (2008), se mide la actitud empresarial de los
estudiantes graduados en lugar de la intencién
tradicional. Relacionando la “actitud emprendedora “con
las variables exdgenas "valoracion cercana",
"habilidades" y "valoracién social", asi como las
variables mediadoras "atraccidon personal"”, "control
conductual percibido" y "norma subjetiva". Utilizando
analisis de componentes principales (PCA) se
identificaron seis factores con un modelo de ecuacién
estructural como analisis confirmatorio”.

Palabras clave: intencién emprendedora, actitud
emprendedora, graduados de negocios, modelo de
ecuaciones estructurales (SEM).

ABSTRACT:

Under the Theory of Planned Behavior (TPB) Ajzen
(1991) and the Business Intention Model of Lifian
(2008), the entrepreneurial attitude of the graduated
students is measured instead of the traditional
intention. Relating the "entrepreneurial attitude" with
the exogenous variables "close valuation", "skills" and
"social valuation", as well as the medlatmg variables
"personal attractlon" "perceived behavioral control" and
"subjective norm." Using principal component analysis
(PCA) six factors were identified with a structural
equation model as confirmatory analysis.
Keywords: entrepreneurial intention, entrepreneurial
action, business graduates, Structural Equation Model
(SEM).
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1. Introduccion

El documento de trabajo presentado aqui, considera las variables explicativas para la accién
emprendedora utilizadas por Lifian (2008) y (Maluk O & Maluk S, 2016) presentadas en BALAS
(2016), y con el objetivo de disefiar un modelo similar hecho de diferentes predictores, y saber
con una mayor confianza estadistica sobre la importancia de las percepciones hacia la actitud
emprendedora. Se encontraron relaciones estructurales relevantes entre los constructos, para
un nuevo modelo estructural en (SEM).

El documento citado relune la Teoria del Comportamiento Planificado (TPB) de Ajzen (1991) e
induce a pensar que al lograr un mayor grado de explicacion sobre la intenciéon emprendedora,
se explica una mayor proporcion de accién emprendedora y autoempleo.

Por lo tanto, este estudio tiene como objetivo explicar las variables y factores que estan
relacionados con la actitud emprendedora de los estudiantes graduados, utilizando el modelo de
Linan (2008), y (Maluk O & Maluk S, 2016). Al aplicar el modelo a profesionales graduados en
lugar de estudiantes matriculados, se va mas alla de la intencion emprendedora hacia |a
actitud emprendedora.

Mediante un analisis factorial exploratorio se validé la fiabilidad de los constructos y se
cuantificd la relacidon de sus regresiones para luego pasar a un analisis confirmatorio mediante
ecuaciones estructurales (SEM).

La situacion de cada individuo después del dia de la graduacién, ha generado variables de
percepcidn latente en sus cabezas y el grado percibido de su propia capacidad para adoptar un
comportamiento empresarial llamado autoeficacia del empresario (Bandura, 1982), el atractivo
para tener un comportamiento emprendedor, las normas subjetivas generales de ser propietario
de un negocio y la propia evaluacién de los estudiantes sobre su capacidad para controlar ese
comportamiento empresarial en el futuro (Ajzen, 1991).

En este sentido, cada individuo emprendera una accion emprendedora de acuerdo con el evento
precipitante existente durante la vida (Krueger, 2008), y esta es la razén por la cual, en este
trabajo, el modelo de Lifidn (2008) se ha adaptado para ir mas alld de solo la intencién
emprendedora, al modificar la escala de medicidn se aplicd a estudiantes de posgrado segun
como el modelo de regresiones de (Maluk O, BALAS, 2016).

1.1 Descripcion del problema

Los autores dijeron lo siguiente:

"Para futuras investigaciones se recomienda aumentar el tamafio de muestreo a mas de 100 y
validar el modelo utilizando el Modelo de Ecuacién Estructural (SEM) (Maluk O & Maluk S,
2016)" realizado en (BALAS, 2016)

El modelo derivado del analisis factorial exploratorio con dimensiones reducidas y analisis de
regresion presentado en (BALAS, 2016) una vez corregido, tal como lo sugirieron los revisores
del evaluador, fue el siguiente:

Figure 1
Modelo de regresiones (Maluk O & Maluk S, 2016) presentado en BALAS (2016)
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Tras haber sido requerido por los autores (Maluk O & Maluk S, 2016) en (BALAS, 2016) se ha
considerado una investigacion a 200 graduados universitarios de diversas universidades con el
fin de construir un modelo con analisis confirmatorio en ecuaciones estructurales (SEM)

manteniendo los escenarios originales presentados por los autores en su modelo de regresién
exploratoria.

1.2. Antecedentes teoricos y revision de la literatura

Fishein y Azjen (1975) formularon su teoria de accidon razonada, en la cual sostienen que la
actitud esta condicionada por la creencia hacia determinado objeto o accion y luego Ajzen
(1991) la reformuld con la teoria del comportamiento planificado en que pone la intencién de
realizar dicho comportamiento depende de la actitud, la norma subjetiva y la percepcién de
control sobre la conducta.

Teniendo en cuenta que los empresarios planifican y evalian seguln las normas, las perspectivas
basadas en la teoria del comportamiento planificado (TPB) (Ajzen y Fishbein, 1980; Ajzen,
1987; Ajzen, 1991) son utiles para medir la actitud y la accién empresarial. EIl modelo teodrico
de Fishbein y Ajzen (1980) esta representado en la Figura 2 e ilustra los diferentes aspectos
relacionados con el emprendimiento que contribuyen a una percepcion mas realista de la
actividad emprendedora (Ajzen, 2002).

Figure 2
Modelo del comportamiento planificado basado (TPB) en Ajzen (1991)
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Esta claro entonces, que (TPB) supone que la intencidon depende de la actitud hacia el
comportamiento, las normas subjetivas y el control conductual individual percibido (Ajzen
1991). En este sentido, la primera variable latente es la actitud hacia el comportamiento, que
comprende las creencias y su propia percepcidon con respecto a su conviccion de llevar a cabo
una accion especifica, que al mismo tiempo esta relacionada con la expectativa sobre el
impacto que esta accion tendra sobre si mismo.
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Varios anos después en su modelo de proceso actitud-comportamiento (Fazio, 2000), establece
gue en aquellas situaciones donde debemos actuar rapidamente, nuestras actitudes influyen
directamente en el comportamiento y la capacidad de prediccion de su modelo, que se ha
probado en el ambito del comportamiento del consumidor.

Las variables del modelo de Comportamiento Planeado (TPB) son

La segunda variable latente es la Norma Subjetiva, en otras palabras, es la norma percibida
socialmente, que se define como la percepcidon de un individuo con respecto a valores, normas
0 creencias sobre aquellos a quienes respeta y considera importantes, asi como sus deseos de
cumplir con esas normas. "Las normas sociales predicen menos la intencién emprendedora en
individuos con un locus alto en el control interno” (Krueger et al 2000) citado por (Basu y
Virick, 2008) citado por (Tong, XF, Tong, DYK y Loy, L. C, 2011).

Los estudiantes y graduados que han estado expuestos a programas empresariales, tienen
actitudes mas positivas hacia el emprendimiento, normas subjetivas mas fuertes en favor de la
iniciativa empresarial, asi como una mayor percepcién de control interno sobre su
comportamiento (Basu y Virick, 2008). Esta conclusidon conduce a la hipotesis de que los cursos
de emprendimiento y gestion pueden ser factores precipitantes que influyen en la percepcion
sobre las variables motivacionales, por lo tanto sobre la intencidn y la posterior actitud
emprendedora.

La tercera variable latente es el control del comportamiento percibido que aborda la percepcion
de los individuos con respecto a la capacidad de controlar su comportamiento emprendedor, lo
gue lo lleva a actuar en esa direccion y hacia ese comportamiento (Ajzen 1991).

Este modelo y las definiciones de TPB nos permiten observar lo que Fayolle (2004) ratifica, hay
una brecha importante entre la intencidn o la actitud hacia el emprendimiento y la decision y
posterior comportamiento. El proceso de intencidn se compone de dos etapas: la primera es
salir de la intencidn (se prefiere el atractivo de otra situacion) y cuando el nivel de intencién
aumenta, se transforma en accion.

Linan (2004) ya ha abordado esta situacién cuando afirma que la intencién de un
comportamiento en particular es la mejor manera de predecirlo (Ajzen, 1991). En este sentido,



se puede decir que la intencion muestra el grado de esfuerzo necesario para lograr dicho
comportamiento (Lifian, 2004).

Ademas, en relacidn con las normas sociales percibidas, en el momento en que el individuo
decide convertirse en empresario, se ve influenciado por las personas que lo rodean mas cerca,
y toma en cuenta si aprobarian o no su decision. Se puede inferir entonces, que una valoracion
cercana sobre nuestro entorno influye positivamente en la intencion empresarial. (Morales M;
2011).

Al observar lo que afirma Sanchez (2005) con respecto a "la historia personal como experiencia
vicaria, las caracteristicas personales como valores, motivaciones, gestos de personalidad y
habilidades pueden influenciar a los individuos hacia la formacién de intenciones empresariales.
Asimismo, los factores politicos, econdmicos y sociales, asi como las normas subjetivas, las
percepciones de oportunidad y los recursos, contribuyen a la formacidon de intenciones de
autoempleo "(Sanchez, Llanero y Yurrebaso, 2005).

El Modelo base del presente trabajo de investigacion es como sigue:

Mientras que Lifian (2008) en su trabajo sobre "Habilidades y valor de la percepcion: éCdmo
afectan a las intenciones empresariales?”, Basado en el Modelo de comportamiento planificado
total (TPB) Ajzen (1991) modelo utilizado frecuentemente para explicar el proceso mental de
creaciones comerciales, su objetivo principal era demostrar si la valoracidn social percibida
sobre la accién de emprender y las habilidades personales percibidas tenian un impacto
significativo en la accién empresarial, directamente o a través de un factor motivacional
determinante (atraccion personal, control sobre el comportamiento percibido o normas
subjetivas). Con su contribucion, el autor explica y predice de qué manera el entorno cultural y
social influye en el comportamiento humano y en las intenciones empresariales (IE).

Las principales variables utilizadas en el modelo, como se ilustra en la Figura No.5, son la
atraccion personal (PA) o la actitud percibida hacia el comportamiento que es una evaluacién
personal de las normas subjetivas individuales (SN), vistas como la presidn social o lo que otros
piense en tal comportamiento y en el Control de Comportamiento Percibido (PBC), es decir, la
capacidad para hacerlo y el grado de control sobre el mismo.

Figure 3
Modelo de intencién emprendedora Linan (2008)
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Teniendo en cuenta que los empresarios planifican y evallan segun las normas, las perspectivas



basadas en la teoria del comportamiento planificado (TPB) (Ajzen y Fishbein, 1980; Ajzen,
1987; Ajzen, 1991) son Utiles para medir la actitud y la accion empresarial. (Maluk O & Maluk
S, 2016)

Lindan (2004) ya ha abordado esta situacién cuando afirma que la intencidon de un
comportamiento en particular es la mejor manera de predecirlo (Ajzen, 1991). En este sentido,
se puede decir que la intencion muestra el grado de esfuerzo necesario para lograr dicho
comportamiento (Lifdn, 2004). Ademas, en relacion con las normas sociales percibidas, en el
momento en que el individuo decide convertirse en empresario, se ve influenciado por las
personas que lo rodean mas cerca, y toma en cuenta si aprobarian o no su decision. (Maluk O &
Maluk S, 2016).

2. Metodologia

2.1 Diseno de la investigacion

2.1.1 Hipotesis y variables
La hipdtesis a confirmar por (SEM) son las siguientes:

Table 1

Hipotesis

H1: Atraccién personal tiene un
impacto positivo sobre actitud

Variables

Variables Exogenas Lifan (2008)
VALORCERC: Percepcion sobre los que

emprendedora piensan las personas cercanas sobre ser

emprendedor
H2: Control conductual percibido tiene

impacto positivo sobre actitud

emprendedora VALORSOCIAL: Percepcion sobre lo que

piensan en la sociedad sobre ser

H3: Norma subjetiva tiene un impacto emprendedor

positive en atraccion personal por ser
emprendedor.

H4: Norma subjetiva tiene un impacto
positive sobre control conductual
percibido

HABILIDADES: Habilidades personales o
capacidades profesionales para ser
emprendedor

H5: Valoracién cercana tiene un
impacto positive sobre atraccion
personal por ser empresario

H6: Valoracién cercana tiene un
impacto positivo sobre norma
subjetiva

Endogenous motivational and mediator
variables: Lifnan (2008) mediadoras

NORMSUB: Percepcién sobre lo
que piensan los demas sobre
valores y creencias de ser empresario

H7: Social valuation has a positive
impact on subjective norms

H8: Social Valuation has a positive ATRACCPER: Atraccidon o actitud

Variable Dependiente

ACTITUDEMP: La decision
sobre ser emprendedor
luego que el graduado ha
salido de la Universidad con
una intencion
emprendedora. Sustituye a
la intencion emprendedora
de Lifan (2008) y Maluk O
(BALAS, 2016).

Maluk O (2016) la denominé
como ACCIONEMPREN



impact on perceived behavioral personal sobre ser empresario o su
control. interés personal de ser emprendedor

H9: Valoracidon cercana tiene un
impacto positive sobre habilidades
emprendedoras

CONTRCOND: Percepcién individual
sobre su capacidad de controlar el
comportamiento de ser un empresario,
es el control conductual sobre ser

H10: Valoracion Social tiene un emprendedor.

impacto positive sobre habilidades
emprendedoras

H11: Habilidades tiene un impacto
positive sobre atraccién personal

H12: Habilidades tiene un impacto
positive sobre norma subjetiva

H13: Habilidades tiene un impacto
positive sobre control conductual
percibido

Fuente: Basado en TPB, Lifian (2008), y (Maluk O & Maluk S, BALAS, 2016)
De las hipétesis originales se han reemplazado las hipétesis de regresiéon
por el impacto positivo de causa y efecto

2.1.2 Poblacion y muestreo

El trabajo divulgado en Balas (2016) fue el mostrado por 80 graduados universitarios de la
Facultad de Economia y Empresa de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) ubicada
en Guayaquil-Ecuador y esta investigacion ha ampliado el tamafio de la muestra a 200
individuos incluyendo otras universidades ubicadas en Guayaquil, como la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil (UCSG) y la Universidad del Espiritu Santo (UEES)

2.1.3 Técnicas de analisis

En el proceso de analisis de datos, se utilizd la siguiente técnica consecutiva secuencial para
probar la hipétesis considerada:

1. Analisis Factorial del Componente Principal con rotaciéon Varimax

En este segundo analisis, los elementos del cuestionario estan separados por componentes
principales que son ortogonales entre si, cada construccidén de forma independiente, y luego,
observa si se agrupan en un solo componente para cada suposicion en la teoria modelo. Si no
se agrupan, se aplica un proceso de eliminacién a los articulos de acuerdo con su carga de
concordancia, las correlaciones entre los items, la carga de cada item dentro de su componente
y el aumento en el alfa de Cronbach eliminando items inconvenientes.

2. Analisis de fiabilidad

Simultdaneamente con el proceso anterior, se verifica la confiabilidad de los elementos en los
aspectos comunes. Es decir, en las similitudes, se identifica el porcentaje con el que cada
elemento contribuye a la varianza del componente total, y el indicador alfa de Cronbach se usa
como el coeficiente de confiabilidad para todos y cada uno de ellos.

3. Modelo de ecuaciones estructurales (SEM)

Para el modelo de analisis de factores confirmatorios de medicién, modelo estructural y analisis
de validez discriminante.




3. Resultados

3.1 Analisis de datos

3.1.1 Reduccion de dimension con rotacion Varimax y Kaiser:

Los resultados de dimensiones reducidas, componentes del director con rotacidn varimax y
Kaiser fueron:

Para la variable dependiente latente y final en el modelo [lamado Actitud para nombrar como
(ACTITUDEMP), ha encontrado un Unico componente con los elementos A04, A013, A017 vy
A017 agrupados con un grado de confiabilidad alfa de Cronbach de 0.838 que es adecuado para
ira (SEM)

Estadisticos total-elemento

Media de |la Varianza de |la F Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
AO4 14,48 19,789 643 809
AOB 14,24 20,063 714 SRR
A013 14,06 20,067 B92 786
A017 13,47 20,582 B36 810

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

838 4

Para la variable latente mediadora llamada control conductual percibido (CONTRCOND), se
encontrd un componente con los items A07, A014 y A020 con un grado de confiabilidad del alfa
de Cronbach de 0.733, que es aceptable para ir a (SEM).

Estadisticos de fiahilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
TEE 3

Estadisticos total-elemento

Media de |la Varianza de |la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina =l elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
AOD7 10,0700 7.480 583 618
AOD14 9.7500 8,674 535 685
AD20 10,5400 5,806 590 628

Para la variable mediadora atraccion personal denominada (ATRACCPER) se encontrd un
componente con los elementos A010, A015, A018, A12 y invertido A2invertida con un alfa de
Cronbach de 0.800. Sin embargo, los articulos A2invertida y Al2invertida se eliminaron en el



proceso de relajacion para lograr el ajuste final del modelo.
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
800 5
Estadisticos total-elemento
Media de |la Varianza de |la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina =l elimina el elemento- se elimina <l
elemento elemento total corregida elemento
AO010 20,4600 33,079 651 741
AD15 20,7300 32,300 742 715
AO018 21.2100 30,753 671 A b
AZINVERTIDA 21,0400 36,463 407 818
A1 Z2INVERTIDA 21,6400 36,475 A77 793

Para la variable mediadora norma subjetiva denominada (NORMSUB) se encontré un
componente con los elementos A03, A0O8 y A0O11 con un coeficiente de fiabilidad alfa de
Cronbach de 0.778 superior a 0.7 y adecuado para ir a SEM.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

778 3

1

Estadisticos total-elemento

Media de |la Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina =l elimina &l elemento- se elimina el
elemento elemento total correqgida elemento
AO3 97100 9,137 663 645
A0S 9.4300 10,187 520 804
AOD11 9.,3800 9,511 669 643

Para la variable exdgena valoracién cercana conocida como (VALORCERC), se encontrd un solo
componente con los elementos A0O1, A0O4 y AO7 con un alfa de Cronbach de 0.692, sin embargo
en el proceso de (SEM) el elemento AO1 se retird con lo que el Alfa de Cronbach ascendiod a
0.788 aceptable para (SEM).



Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
692 3
Estadisticos total-elemento
Media de |la Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina &l
elemento elemento total corregida elemento
C1 9,3300 7,597 366 788
C4 9,3300 6,708 638 435
C7 9 4600 7,200 544 554

Para la variable exdgena valoracion social nombrada como (VALORSOCIAL), se encontraron
elementos de un componente C3, C5 y C8 con alfa de Cronbach de 0.515 y durante la
relajacion para ajustar el modelo el proceso SEM se tuvo que eliminar la variable debido a la
falta de relacidon estructural con otras variables que impidieron lograr una aceptable validez
discriminante.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

915 3

Estadisticos total-elemento

Media de |la Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si
elimina &l elimina 2l elemeanto- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
C3 8,6000 6,384 371 , 343
c5 9.2900 6,612 333 407
cs8 82,1900 65,984 285 486

Para la Ultima variable exdgena habilidades denominada como (HABILIDADES), se encontré un
componente con los items D1, D2, D3, D4, D5 y D6 con alfa satisfactorio de Cronbach de 0.879
pero durante la relajacion se encontrd que debia eliminar el item D1 por tener covarianza con

otros.



Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
879 A

Estadisticos total-elemento

Media de |la
escala si se
elimina =l
elemento

Varianza de la
escala si se
alimina =l
elemento

Correlacion
alemeaento-
total corregida

Alfa de
Cronbach si
sa alimina =i

elemento

D1
D2
D3
D4
D5
D6

28,3000
27,9500
27,6700
27,5600
28,1500
27,6200

24 354
25604
24 163
26,734
24 634
26,541

692
,699
13
661
710
651

857
856
854
,863
854
864

3.1.2 Modelo de medicion en SEM

Una vez que el modelo de medicion en SEM se relajé se logrd una

es la siguiente:

El modelo de medicién se fijo con un chi cuadrado 434 con 145 grados de libertad justo en el
limite de 3 como maximo para la relacién entre el valor de chi cuadrado y los grados de
libertad. El modelo de medicidn se redujo bastante y no converge si los ajustes contindan, pero

se considera aceptable.

Figura 4
Modelo de medicién en STATA segun el Autor.

Figura 5

configuracion aceptable que

Bondad de ajuste del resultado del Modelo de medicién en STATA por autor




Observamos que el ajuste global Chi cuadrado 943 en relacion con los 459 grados de libertad es
bueno y menor o igual a 3, que es el maximo aceptable. Fornell & Larcker (1981) y Hair et al
(1998).

Los indices de bondad de ajuste en la Figura 3 son aceptables pero dentro de los limites ya que
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) esta en el valor maximo aceptable de 0.10
y el ajuste marginal CFI (Indice de ajuste comparativo) en el valor minimo muy cercano de
0.897 a 0.90 aceptable. . Fornell & Larcker (1981) y Hair et al (1998).

El indice de velocidad de ajuste es 0.059 SRMR (Residual cuadratico medio de raiz
estandarizado) por debajo del maximo aceptable de 0.10 y el coeficiente de determinacién es
bueno y el valor maximo de 1. (Pelo, Jr., JF, Negro, WC, Babin, B], Anderson, RE, Tatham, RL,
2006).

Las cargas de los items estandarizados son casi todas cercanas o superiores a 0.7, excepto
algunas cargas Lambda que son mas pequenas pero cercanas a 0.7, lo que demuestra la
confiabilidad de los items segun Fornell & Larcker (1981) y Hair et al (1998).

La validez convergente se observo con las cargas estandarizadas de items que se cargan con
valores altos y correlacionados arriba o cerca de 0.7 (menos unas 3) y la varianza extraida. El
valor medio es mayor que 0.5 para cada constructo. Larcker (1981) y Hair et al (1998).

La validez discriminante se evalué mediante criterios de validez segun Fornell y Larcker (1981)
para lo que se usaron los datos del modelo de medicién derivados de la matriz de covarianzas.



Figure 6
Covarianzas derivadas del modelo de medicion en SEM por el Autor

cov(e.D2,2.D3) .3591645  .0738897 4.85 0.000 2141474 .5041317
cov(e.D4,2.D6) 3220938  .0747901 4.31  0.000 .1755098 .4686818
cov(e.A010,e.A015) .2015014  ,105¢88B39 1.91  0.057 -.0056451 .4086479
cov(e.ADl4,e.A020) .0339144 0775925 0.63  0.487 -.0981e41 .2059929
cov(e.Al0T,e. h020) .5435727 0534278 10.17  0.000 .4388562 .6482893
cov(e.A03, e A011) .259235 L101727 2,55 0.011 .0598337 .45861¢€3
cov(e.h08, e A011) .4235478  .0687966 €.16 0.000 .2B87089 .53B38¢8
cov(e.h06,e.A04) .5504564 0591117 $.31 0.000 .4345596 6663131
cov(e.h04,e.A013) .4225583  ,0B73388 4.84 0,000 .2513774 537393
cov(e.h04,e.017) .4383361 0863443 5.31 0.000 .2B31044 .6275679

cov (VALORCERC, BABRILIDADES) .3427422  ,0BS38BBS 4.00 0.000 1749516 .5104328
cov |VALORCERC, ATRACCPER) .4545287 0702104 7.04 0.000 .3569188 .6321385
cov |VALORCERC, CONTRCOND) .360501 0693637 8§.06 0.000 .4241386 .6963434
cov (VALORCERC , NORMSUB) .5866653 0704622 §.33  0.000 L4485624 .72476%3
cov [VALORCERC, ACTITULEMP) .3009%  .067€302 7.40 0.000 .3683256 .63366¢€3
cov (HABILIDADES, ATRACCPER) .5961232 0568609 10.48 0.000 LAB4E78 7075685
cov (HABILIDADES, CONTRCOND) .5370449 0774282 7.13  0.000 .4052878 . 7108801
cov |HABILIDADES, NORMSUB) .3394877  ,DBle358 4.16 0.000 .1734845 .4594309
cov (HABILIDADES, ACTITULEMP) .4422745  .D6TEB4T €.53 0.000 .3096149 .5749341
cav |ATRACCPER, CONTRCOND) .8324313  .D468062 18,21 0.000 . 7607528 .9442258
cov (ATRACCPER, NORMSUR) 6114581  .0603504 10,10 0.000 .4927814 .73013%7

cov (ATRACCPER, ACTITULEMP) .J19B335 0438681 16,41 0.000 .6338535 .8058135
cov (CONTRCOND, HORMSUB) .7857764 063264 12.42  0.000 .6617813 .9097715

cov (CONTRCOND, ACTITULEMP) .7857584 0608206 12,92 0.000 6665521 9043646
cov {NORMSUB, ACTITUDEMP) .6593982  .0598667 11,01  0.000 .3820€15 7767348

LR test of model vs. saturated: chiZ (145 = 434,01, Prob > chi2 = 0.0000

Todas la covarianzas pasaron la prueba de significancia con un valor p ~ menor que 0.05.

3.1.3. Modelo estructural en SEM

Figure 7
Modelo estructural en STATA elaborado por el Autor
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El modelo estructural fue fijado con un chi cuadrado 458 con 151 grados de libertad justo en el
limite maximo de 3 para la relacion entre el valor de chi cuadrado y los grados de libertad. El
modelo estructural se redujo.

Figure 8
Coeficientes de bondad de ajuste del modelo estructural en SEM por el Autor
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Los indices de bondad de ajuste son aceptables, pero dentro de los limites, ya que RMSEA se
encuentra en el valor maximo aceptable de 0.10 y el ajuste marginal de CFI en el valor minimo
muy cercano de 0.879 a 0.90 es aceptable.

El coeficiente de velocidad de ajuste es 0.066 SRMR por debajo del maximo aceptable de 0.10 y



el coeficiente de determinacién es 0.877 sobre el valor maximo de 1. (Hair, Jr., JF, Black, WC,
Babin, B], Anderson, RE, Tatham, RL, 2006)

Todos los coeficientes estructurales fueron significativos con un valor de P inferior a 0,05, asi
como las covarianzas implicadas obtenidas en STATA.

4. Conclusiones
Se puede concluir lo siguiente:

4.1. Las hipotesis de impacto positivo que se rechazan
numeradas son

H5: la valoracién cercana tiene un impacto positivo en la atraccion personal.

H7: la valoracidn social tiene un impacto positivo en las normas subjetivas

H8: La valoracion social tiene un impacto positivo en el control conductual percibido.

H10: la valoracion social tiene un impacto positivo en las capacidades empresariales.

H12: las habilidades de emprendimiento tienen un impacto positivo en las normas subjetivas.

4.2. Las hipotesis de impacto positivo que se aceptan son

H1: La atraccion personal hacia ser emprendedor tiene un impacto positivo en la actitud
emprendedora.

H2: Control del comportamiento percibido tiene un impacto positivo en la actitud
emprendedora.

H3: Normas subjetiva tiene un impacto positivo en la atraccidén personal.

H4: Normas subjetivas tiene un impacto positivo en el control del comportamiento percibido.
H6: La valoracidn cercana tiene un impacto positivo en las normas subjetivas.

H9: La valoracidon cercana tiene un impacto positivo en las habilidades empresariales.

H11: Las habilidades empresariales tienen un impacto positivo en la atraccion personal por ser
emprendedor.

H13: Las habilidades empresariales tienen un impacto positivo en el control del
comportamiento percibido.

4.2.1 La atraccién personal por ser emprendedor se ve influenciada positivamente por la
habilidad empresarial, pero ya no recibe impacto de la valoracidon cercana, lo que se entiende
porque el individuo graduado se siente atraido por lo que puede hacer y no por lo que piensa su
entorno.

4.2.2 De manera similar, las habilidades no influyen positivamente en la norma subjetiva, pero
esta continla siendo influida positivamente por lo que piensan las personas cercanas al
individuo.

4.2.3 El constructo control de comportamiento percibido tiene influencia positiva sobre la
actitud emprendedora con un coeficiente estructural de 0.57 casi el doble que la atraccién
personal 0.26.

4.2.4 La norma subjetiva también tiene impacto positivo sobre el control conductual percibido

4.2.5 La variable exdgena que determina en gran medida el control del comportamiento
percibido y, por lo tanto, la actitud emprendedora es la capacidad o habilidad empresarial del
individuo.
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